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Всероссийский конкурс
«СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ» - 2023

Финальный очный этап конкурса состоялся
с 19 по 22 сентября 2023 г. в г. Санкт-Петербург

Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы дополнительного
образования «Сердце отдаю детям» проводится уже 25 лет с 1998 года. Это самый масштаб-
ный профессиональный конкурс России в сфере дополнительного образования детей. В Год пе-
дагога и наставника, объявленный Президентом страны, его финал дал старт серии профессио-
нальных педагогических конкурсов.
Также к Году педагога и наставника будет приурочено создание кадрового резерва «Сердце

отдаю детям», который поможет как федеральным, так и региональным органам управления
образованием опираться на лучшие кадры и лучшие педагогические практики.

«В Год педагога и наставника наша традиционная линейка профессиональных кон-
курсов, которая вовлекает подавляющее большинство учителей страны, пройдет еще
масштабнее и обширнее. На стартовых этапах конкурсных испытаний, на регио-
нальном и муниципальном уровнях мы создавали условия, чтобы каждый педагог, ко-
торый горит желанием раскрыть свое мастерство и найти таких же коллег-едино-
мышленников, радеющих учительством и наставничеством, смог принять участие и
был максимально заинтересован. Впереди финалы, лучшие педагогические практики
со всей страны, и выступления людей, которыми по праву должна гордиться вся стра-
на. Приветствую и желаю удачи каждому финалисту, начиная с первого же нашего
конкурса «Сердце отдаю детям», - отметил министр просвещения Сергей Кравцов.

Конкурс традиционно был проведен в
два этапа.
В заочном этапе Конкурса в 2023 году

приняли участие 525 человек из 77 реги-
онов России. По итогам двух туров заочно-
го этапа финалистами стали 90 конкурсантов
из 40 регионов страны.

Основной площадкой проведения конкур-
са, встречавшей гостей со всей страны, ста-
ло Государственное бюджетное нетиповое об-
разовательное учреждение «Санкт-Петербур-
гский городской Дворец творчества юных»
(Невский пр., 39).

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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В состав жюри конкурса вошли 64
эксперта, в числе которых лауреаты и по-
бедители конкурса прошлых лет, предста-
вители Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации, региональные мини-
стры образования, ведущие научные со-
трудники, руководители образовательных
организаций и федеральных центров раз-
вития образования.
Жюри оценивало участников в 9 но-

минациях: техническая, художественная,
естественнонаучная,  туристско-краевед-
ческая, физкультурно-спортивная, социаль-
но-гуманитарной направленности, работа с
детьми с ОВЗ, с инвалидностью, номина-
ция профессиональный дебют в дополни-
тельном образовании, а также наставник-
педагог в дополнительном образовании.

В этом году Республику Коми в финале
конкурса представляли 3 педагога допол-
нительного образования:

- Войт Екатерина Игоревна, ГАУДО РК
«РЦДО», номинация «Профессиональный де-
бют» (наставник - Шнейгельбергер Екатерина
Александровна, педагог дополнительного обра-
зования ГАУДО РК «РЦДО»);

- Медведникова Ольга Игоревна, МУДО
«ЦДОД «Орбита», номинация «Художествен-
ная» (наставник - Эберт Елена Николаевна, ме-
тодист ГАУДО РК «РЦДО», заместитель руко-
водителя РМЦ ДОД РК);

- Бобрецова Анна Сергеевна, МАУДО
«ДТДиУМ», номинация «Социально-гуманитар-
ная» (наставник - Мозер Светлана Викторовна,
методист МАУДО «ДТДиУМ», руководитель
МОЦ).

На фото слева направо: Мозер Светлана Викторовна, Бобрецова Анна Сергеевна,
Медведникова Ольга Игоревна, Эберт Елена Николаевна,

Шнейгельбергер Екатерина Александровна, Войт Екатерина Игоревна

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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Программа работы финалистов была интен-
сивной и насыщенной.

Первое конкурсное испытание «От-
крытый мастер-класс «Новые формы
организации обучения и воспитания де-
тей в дополнительном образовании»
проводилось по 9 номинациям конкурса.
Суть данного этапа в демонстрации педаго-

гами дополнительного образования результатив-
ных методических приемов, методов и техно-
логий обучения.
Формат мастер-классов впечатлил разнооб-

разием тем и их творческим воплощением: от
классических презентаций и обсуждений до
танцев, кулинарных шоу и экспериментальных
перформасов.
Все мастер-классы были разные. Но всех

участников связали общие цели: желание поде-
литься своим опытом, пообщаться с коллегами
и узнать что-то интересное и новое для себя.

В рамках своих мастер-классов
наши педагоги раскрыли
следующие темы:

Метод фокальных объектов как
средство развития креативности у
детей - Медведникова  Ольга
Игоревна;

Использование STEAM-подхода на
занятиях технической направленно-
сти  - Войт Екатерина Игоревна;

Сторителлинг как эффективный ин-
струмент педагогической практики
- Бобрецова Анна Сергеевна.

 

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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Для второго конкурсного испыта-
ния «Импровизационный конкурс
«Сетевая интеграция в дополнитель-
ном образовании» финалисты разбились
на смешанные команды, в составе которых

были представители различных номинаций.
Участники должны были разработать уникаль-
ную дополнительную общеобразовательную
программу, реализуемую с помощью инстру-
ментов трехсторонней сетевой интеграции меж-
ду школой, организацией дополнительного об-
разования и определенным сетевым партнером.
Конкурсанты получили возможность про-

явить свои надпредметные компетенции, от-
ражающие умения педагога эффективно вза-
имодействовать в команде, предлагать креа-
тивные решения, аргументировать собствен-
ную позицию, выстраивать результативную
коммуникацию.
Результаты работы групп оценивали экспер-

ты - потенциальные сетевые партнеры для раз-
рабатываемых программ. Среди них были пред-
ставители реального сектора экономики, круп-
ного бизнеса, туристические агентства, истори-
ческие музеи, медицинские лаборатории и др.
Эксперты прокомментировали предложенные

командами решения с точки зрения их жизне-
способности, эффективности и оригинальности.
После подсчёта результатов конкурс-

ных испытаний, были объявлены имена по-
бедителей 9 номинаций конкурса, для кото-
рых было предусмотрено еще два конкурсных
испытания на выявление абсолютного побе-
дителя конкурса.

В конкурсе «Педагогическое мно-
гоборье» перед финалистами стояли не-
простые задачи: проанализировать стати-

стические данные и сформулировать пробле-
му, а потом найти пути её решения. Конкур-
санты представили коллегам и жюри свои ва-
рианты увеличения вовлечённости детей с
ОВЗ и детей-инвалидов в дополнительном об-
разовании. Участники предлагали разработать
специальные программы, открыть новые
учебные учреждения, создать для детей ком-
фортные условия для занятий, привлечь и обу-
чить больше педагогов для работы с детьми-
инвалидами. В заключении каждый из финали-
стов произнёс мотивационную речь для урока
«Разговоры о важном», в рамках заявленной
темы, на основе фрагмента из кинофильма.

 

Победители девяти  номинаций конкурса

 

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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В рамках «Высшей лиги дополни-
тельного образования детей» обсуж-
далась тема «Нейросеть и искусственный

интеллект или педагог и наставник». Перед
дискуссией к участникам обратилась Ната-
лия Наумова, директор Департамента государ-
ственной политики в сфере воспитания, допол-
нительного образования и детского отдыха.
В ходе круглого стола конкурсанты обсуж-

дали современные технологии и их влияние на
педагогический процесс, рассуждали о важ-
ности личности преподавателя и возможных
перспективах развития образовательных про-
грамм с использованием искусственного ин-
теллекта.
Большинство педагогов положительно отно-

сятся к нейросетям и техническому прогрессу,
но отмечают, что у наставника и искусствен-
ного интеллекта разные задачи и функции.
Круглый стол прошел в доброжелательной

атмосфере, участники открыто высказывали
свое мнение и совместно искали ответы на
вопрос, который сейчас волнует многих: опа-
сен или полезен искусственный интеллект?

По результатам заключительного кон-
курсного испытания победителем в но-
минации «Признание профессионально-
го сообщества» Всероссийского конкурса
профессионального мастерства «Сердце от-
даю детям» стал Тимофей Дергалев.
Педагог из Белгородской области набрал
42,6% голосов в интерактивном голосовании.

 

Тимофей Дергалев, победитель заключительного конкурсного испытания
в номинации «Признание профессионального сообщества»

 

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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Торжественная церемония награждения Всероссийского конкурса профессионального ма-
стерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям - 2023» состо-
ялась в Большом Петергофском Дворце. Главным событием церемонии стал осенний праздник
фонтанов и показ мультимедийного спектакля «Наследники».

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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По итогам всех конкурсных испыта-
ний абсолютным победителем «Сердце от-
даю детям» в 2023 году стала ТАТЬЯНА
ВОРОБЬЕВА, педагог дополнительного об-
разования по естественнонаучной направлен-
ности, представляющая Республику Башкор-
тостан.

 «Профессионализм конкурсантов, ко-
торые в эти дни показывали номинанты
«Сердце отдаю детям» в очередной раз
подчеркнул глубину отечественной педа-
гогики, ее бережное и чуткое отноше-
ние к каждому воспитаннику и, конечно
же, основы воспитания, которые закла-
дываются в каждой методике, в каж-
дом уроке и в каждом общении педагога с
учащимися. Поздравляю Татьяну Воро-
бьеву с яркой победой, вместе с ней всех
участников, которые вновь подарили нам
лучшие педагогические практики и, ко-
нечно же, всех педагогов страны. Впе-
реди вас ждет насыщенная на яркие впе-
чатления «Большая учительская неде-
ля" и финалы широкой линейки профес-
сиональных конкурсов», - отметил министр
просвещения Сергей Кравцов, прокоммен-
тировав итоги конкурса.

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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НАШИ ПЕДАГОГИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

 ОБРАЗОВАНИЯ
ОТ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
СТАЛИ ЛАУРЕАТАМИ

КОНКУРСА:

- ВОЙТ ЕКАТЕРИНА ИГОРЕВ-
НА, ГАУДО РК «РЦДО», номинация
«Профессиональный дебют» - Лауреат
III степени (наставник - Шнейгельбер-
гер Екатерина Александровна, педагог
дополнительного образования ГАУДО РК
«РЦДО»).

 - МЕДВЕДНИКОВА ОЛЬГА
ИГОРЕВНА, МУДО «ЦДОД «Орбита»,
номинация «Художественная» - Лауре-
ат III степени (наставник - Эберт Еле-
на Николаевна, методист ГАУДО РК
«РЦДО», заместитель руководителя
РМЦ ДОД РК).

Войт Екатерина Игоревна,
Шнейгельбергер Екатерина Александровна

Медведникова Ольга Игоревна,
Эберт Елена Николаевна

ПОЗДРАВЛЯЕМ НАШИХ
ПЕДАГОГОВ, ГОРДИМСЯ ИМИ

И ЖЕЛАЕМ ДОСТИЖЕНИЯ НОВЫХ
ВЫСОТ И НОВЫХ ПОБЕД!

Сайт конкурса - https://serdtsedetyam.ru/

#коми#образование#ГодПедагогаНастав-
ника#ГПН_2023#СердцеОтдаюДетям

  

 

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ

https://serdtsedetyam.ru/
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Конкурс проведен с 17 апреля по 26 мая 2023 года
с целью выявления, обобщения и распространения лучших
образовательных практик организаций дополнительного
образования детей Республики Коми

Дистанционный конкурс
технологических карт занятий

и сценариев воспитательных мероприятий

В Конкурсе приняли участие 56 педаго-
гических работников из 10 муниципальных
образований Республики Коми.
На конкурс было представлено 52 ра-

боты, в том числе в номинациях:
- технологические карты занятий - 34;
- сценарии воспитательных мероприятий - 18.
В состав экспертной группы Конкурса вош-

ли специалисты ГАУДО РК «Республиканский
центр дополнительного образования».
По итогам работы экспертная группа выде-

лила следующие положительные стороны:
- технологических карт занятий: соот-

ветствие технологических карт заданной в по-
ложении структуре, использование современ-
ных структур построения занятий, стремление
к организации осмысленной рефлексивной де-
ятельности детей, наличие качественных ди-
дактических материалов.

- сценариев воспитательных меропри-
ятий: соответствие темы и содержания кон-
курсных работ основным направлениям раз-
вития воспитания в Российской Федерации;
возможность адаптации воспитательных ме-

роприятий для реализации в практике других
педагогов; применение действенных инстру-
ментов в осуществлении профориентационной
деятельности; использование современных ин-
формационных ресурсов для подготовки и про-
ведения мероприятий.
Вместе с тем, экспертная группа Конкур-

са отметила:
- в технологических картах занятия:

неточности в формулировках целей (в большин-
стве карт отражен лишь обучающий аспект) и
типа занятий; в некоторых занятиях имеются
отклонения от деятельностной схемы, расхож-
дение наименований этапов занятия и их содер-
жания; в отдельных картах наблюдается шаб-
лонность и традиционность отдельных этапов.

- в сценариях воспитательных меропри-
ятий: необходимость аргументации новизны
авторской идеи; отсутствие соответствия со-
держания мероприятий и поставленных в нем
целей и задач; необходимость использования
инновационных форм проведения мероприятий.
По результатам работы экспертов опреде-

лены победители и призеры Конкурса.
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Номинация
«Технологические карты занятий»
Диплом I степени:
- Пахомова Лариса Мирославовна, пе-

дагог дополнительного образования МАУДО
«ДТДиУМ» г. Сыктывкара;

- Елдина Оксана Александровна, педа-
гог дополнительного образования МУДО
«ЦДОД «Орбита» г. Сыктывкара.
Диплом II степени:
- Подорова Ольга Александровна, пе-

дагог дополнительного образования МАУДО
«ДДТ» Княжпогостского района;

- Гантман Елена Юрьевна, педагог до-
полнительного образования МАУДО «ДТДи-
УМ» г. Сыктывкара;

- Черных Любовь Генриховна, воспита-
тель ГУ РК «Детский дом № 1» г. Сыктывкара.
Диплом III степени:
- Смирнова Оксана Александровна, пе-

дагог дополнительного образования МУДО
МУДО «ЦДОД «Орбита» г. Сыктывкара.

Номинация «Сценарии
воспитательных мероприятий»
Диплом I степени:
- Исхакова Юлия Маратовна, педагог-

организатор МУДО «ДТДиМ» г. Воркуты.
Диплом II степени:
- Савинова Светлана Фёдоровна, му-

зыкальный руководитель МДОУ «Детский сад
№ 18 комбинированного вида» г. Ухты;

- Савельева Тамара Ивановна, методист
МАУДО «ДТДиУМ» г. Сыктывкара.
Диплом III степени:
- Хозяинова Елена Валентиновна, пе-

дагог дополнительного образования МУДО
«ДЦИ» г. Ухты;

-  Зуева Анна Викторовна, педагог до-
полнительного образования МБУДО «ЦДОД»
пгт. Нижний Одес (г. Сосногорск);

- Кислицина Анна Васильевна, учитель
начальных классов МАОУ «СОШ» с. Летка
(Прилузский район).
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ДИПЛОМ I СТЕПЕНИ

Номинация «Технологические карты занятия»
автор: Пахомова Лариса Мирославовна,

педагог дополнительного образования
МАУДО «Дворец творчества детей и учащейся молодежи» г. Сыктывкара

Стилизация цветка

Название программы, учебного пред-
мета/модуля: «Цветик-семицветик»; Живо-
пись, графика.
Год обучения: 3 год обучения.
Возраст учащихся: 9-10 лет.
Тип занятия: открытие новых знаний.
Цель: способствовать формированию 4К

и компетенций личностного самосовершен-
ствования посредством знакомства с различ-
ными приемами стилизации природных форм.
Задачи.
Обучающие:
- расширить понятийную базу в области

изобразительного искусства посредством
включения в нее понятия "логотип";

- формировать знания об основных типах
логотипов;

- организовать изучение и отработку раз-
личных приемов стилизации на практике.
Развивающие:
формировать:
- умение самостоятельно выделять и фор-

мулировать познавательные цели;
- умение структурировать знания;
- умение осознанно и произвольно строить

речевое высказывание;
- умение осуществлять контроль и оценку про-

цесса и результатов деятельности.
- умение осуществлять анализ, синтез, и

классификацию по заданным критериям;
- умение в построении цепочки рассуждений;
- умение устанавливать причинно-след-

ственные связи.
- умения в постановке учебной задачи;
- умения осуществлять целеполагание, плани-

рование, контроль и коррекцию способов действия;
- умения прогнозировать результат;
- волевую саморегуляцию.
- умения осознано и произвольно строить

речевое высказывание;
- умения сотрудничать в паре;
- умения полно и точно выражать свои мысли.

Воспитательные:
- формировать способности к рефлексии;
- формировать навыки сотрудничества при

взаимодействии с детьми и педагогом;
- формировать ценностное отношение к

изобразительной деятельности.
Результаты
Предметные:
- имеют представление о понятии логотип;
- имеют представления об основных типах

логотипов;
- знают и применяют на практике основ-

ные приемы стилизации.
Метапредметные. Познавательные.
Общеучебные:
- самостоятельно выделяют и формулиру-

ют цель;
- структурируют  знания;
- строят осознанные речевые высказывания;
- осуществляют контроль и оценку процес-

са и результатов деятельности.
Логические:
- осуществляют анализ, синтез, и класси-

фикацию по заданным критериям;
-  выстраивают цепочки рассуждений;
- устанавливают причинно-следственные связи.
Регулятивные:
- формулируют учебные  задачи;
- планируют, контролируют и корректиру-

ют способы деятельности;
- способны прогнозировать результат;
- способны преодолевать трудности.
Коммуникативные:
- умеют строить речевое высказывание;
- умеют сотрудничать в паре;
- полно и точно выражают свои мысли.
Личностные:
- умеют анализировать результат и прово-

дить рефлексию;
- демонстрируют успешное взаимодей-

ствие, оказывают помощь и поддержку в
процессе творчества;

- осознают значимость своей деятельности.
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Основные понятия: логотип, стилизация,
приемы стилизации.
Межпредметные связи: окружающий мир.
Форма занятия: проблемное занятие,

практическое занятие.
Педагогическая технология: техноло-

гия  проблемного обучения.
Форма организации образовательного

процесса: фронтальная, в парах, индивидуальная.

Ресурсы (основные и дополнитель-
ные, дидактические единицы): персональ-
ный компьютер; презентация «Стилизация
цветка»; карточки с изображением стилизо-
ванных цветов; 7 лепестков Цветика-семицве-
тика с опорными конструкциями вопросов; ли-
сты бумаги, графические материалы (каран-
даши, ластик, маркеры).

Этап за-
нятия 

(задача, 
методы, 
приемы)  

Деятельность педагога Деятельность учащегося Планируе-
мые ре-
зультаты 

Содержа-
ние дея-
тельности 

Содержание  
(вопросы, материалы) 

Предпола-
гаемые от-
веты 

Способы 
деятельно-
сти 

Предмет-
ные 
УУД 

I. Моти-
вация к 
учебной 
деятель-
ности. 
Задача: 
включение 
в учебную 
деятель-
ность; вы-
работка 
внутрен-
ней готов-
ности к 
реализа-
ции требо-
ваний 
учебной 
деятельно-
сти; моти-
вирование 
к учебной 
деятельно-
сти. 
Ассоциа-
тивный 
метод. 

Организу-
ет актуа-
лизацию 
требова-
ний к уча-
щемуся со 
стороны 
учебной 
деятельно-
сти.  
(«надо»)  

Здравствуйте. 
Каждый день мы с вами вокруг себя 
видим различные знаки. 
Какие знаки нас окружают? 
Слайд  

 
Для чего люди пользуются различными 
знаками?  

 
 
Дорожные 
знаки. 
Знаки  
в транспор-
те. 
Знаки на 
плакатах.  
 
Для переда-
чи инфор-
мации. 

Настраива-
ются на 
учебную 
деятель-
ность, гото-
вы к со-
трудниче-
ству.   
Высказыва-
ют свое 
предполо-
жение. 

Познава-
тельные:  
- умение 
структури-
ровать зна-
ния; 
- анализ, 
синтез; 
 
Коммуни-
кативные: 
- построение 
речевого 
высказыва-
ния. 
 
Регулятив-
ные: 
- волевая 
саморегуля-
ция. 
 
Личност-
ные: 
- действие 
смыслооб-
разования 

Организу-
ет дея-
тельность 
учащихся 
по уста-
новке те-
матиче-
ских рамок 
(«могу») 

Сегодня я хотела бы вас познакомить с 
еще одной категорией знаков. 
Слайд (демонстрация логотипов раз-
личных брендов: Адидас, Ланком, 
Хаувей) 
 

 
Что это за знаки? 
(демонстрация товаров, которые про-
изводят представленные бренды)  
Какую информацию они несут? 

 
Это знаки 
фирмы 
Адидас –  
производ-
ство спор-
тивной 
одежды.  
Ланком – 
производ-
ство косме-
тики. 
Хаувей – 
производ-
ство теле-
фонов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Высказыва-
ют предпо-
ложения. 
Формули-
руют отве-
ты. 

Создает 
условия 
для воз-
никнове-
ния у уча-
щихся 
внутрен-
ней по-
требности 
включения 
в учебную 
деятель-
ность 
(«хочу») 
 

Чему будет посвящено наше занятие? 
Что же такое логотип? Сформулируйте 
определение понятия «логотип». 
Это товарные знаки, а называют их ло-
готипы. 
Логотипы – это индивидуальный гра-
фический знак, эмблема или символ, 
используемый различными предприя-
тиями для повышения узнаваемости. 
Логотипы не только несут информа-
цию о товаре, но говорят нам о каче-
стве продукции. 
Он служит еще нескольким целям: 
– выделению среди конкурентов; 
– защите товара от подделок; 
отражению ценностей компании; 
– созданию положительных ассоциа-
ций у клиентов. 
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Этап заня-
тия 

(задача, ме-
тоды, при-
емы)  

Деятельность педагога Деятельность учащегося Планируе-
мые ре-
зультаты 

Содержа-
ние дея-
тельности 

Содержание (вопросы, матери-
алы) 

Предполагаемые 
ответы 

Способы 
деятель-
ности 

 Предмет-
ные 
УУД 

II. Актуа-
лизация 
знаний и 
фиксация 
затрудне-
ний в 
пробном 
учебном 
действии. 
Задача: по-
вторение 
изученного 
материала, 
необходи-
мого для 
«открытия 
нового зна-
ния». 
Педагог    
моделирует 
проблемную 
ситуацию. 

Организу-
ет актуа-
лизацию 
изученных 
способов 
действий, 
достаточ-
ных для 
построе-
ния нового 
знания 
 
 

Какой природный образ лежит в 
основе всех этих логотипов?  
Что можно сказать об этом цвет-
ке, он реальный? 
Что такое стилизация? 

 

Слайд  

 
 

Цветок.  
Лотос – трилист-
ник, роза, хризан-
тема. 
Стилизованный 
цветок. 
 
Трансформация, 
преобразование 
природного образа 
в художественный, 
графический, деко-
ративный. 

Анализи-
руют 
изображе-
ние. 
 
Сравни-
вают и 
делаю т 
вывод.  
Дают 
определе-
ние уже 
знакомого 
понятия 

Познава-
тельные: 
- умение 
структури-
ровать зна-
ния; 
- анализ, 
синтез, 
классифи-
кация по 
заданным 
критериям; 
- выведение 
следствий; 
- формули-
рование по-
знаватель-
ной цели. 
Регулятив-
ные: 
- прогнози-
рование ре-
зультата. 
Коммуника-
тивные: 
- построение 
речевого 
высказыва-
ния. 
Личност-
ные:  
- действие 
смыслооб-
разования 
 

Организу-
ет актуа-
лизацию 
мысли-
тельных 
операций, 
достаточ-
ных для 
построе-
ния нового 
знания 
 

Слайд 6  (изображение эмблемы 
Дворца).  Какую информацию 
нам несет этот логотип - цветок? 

 
 
(Надпись «Цветик-семицветик» с 
пустым окошком для рисунка.) 
Вы видите надпись Цветик - се-
мицветик.  
Какую информацию для вас 
несет эта надпись? 
 
Какую информацию должен 
нести этот логотип? 
 
Как вы думаете, нам с вами не-
обходим такой знак? 

Занятия творче-
ством. Единство 
всех детей, которые 
занимаются во 
Дворце, получают 
знания и разносят 
их по земле.  
 
Это программа по 
которой мы зани-
маемся.  
Дети занимаются  
изобразительным 
искусством. Семь 
цветов радуги.  
«Цветик-
семицветик», лого-
тип  программы,  по 
которой мы зани-
маемся. 
Да необходим. Мы 
можем ставить его 
на своих рисунках и 
на персональных 
выставках; на «ава-
тарке» в нашей 
группе; разместить 
на информацион-
ном стенде, на две-
рях, на фартуках.  

Учащиеся 
обдумы-
вают и 
формули-
руют вы-
сказыва-
ние. 
Выдвига-
ют про-
блему, 
которую 
необхо-
димо ре-
шить. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Мотивиру-
ет к проб-
ному 
учебному 
действию 

Сформулируйте точно.  
Что нам с вами необходимо сде-
лать?  
 

Изобразить логотип 
программы «Цве-
тик-семицветик» 

Формули-
руют за-
дачу заня-
тия- изоб-
разить ло-
готип. 
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Этап занятия 
(задача, мето-
ды, приемы)  

Деятельность педагога Деятельность учаще-
гося 

Планируемые результа-
ты 

Содер-
жание 
деятель-
ности 

Содержание (вопросы, 
материалы) 

Предпо-
лагаемые 
ответы 

Способы 
деятель-
ности 

 Предметные 
УУД 

III.  Выявление 
места и причи-
ны 
 затруднения. 
задача: выявле-
ние и фиксация 
места и причи-
ны затруднения. 
Педагог исполь-
зует подводя-
щий диалог. 

Органи-
зует вы-
явление 
и фикса-
цию во 
внешней 
речи 
причины 
затруд-
нений 

Какой способ изображе-
ния используем? 
 
Что для этого необходимо 
знать? 
 
 
Каких знаний не хватает, 
чтобы выполнить зада-
ние? 
 
Что необходимо изучить? 

 
Стилизо-
ванный. 
 
Как вы-
глядит 
цветок. 
Приемы 
стилиза-
ции. 
Не знаем, 
каким спо-
собом сти-
лизовать 
цветок. 
Приемы 
стилиза-
ции. 

Учащие-
ся об-
суждают, 
что 
необхо-
димо 
знать для 
выпол-
нения 
задания, 
какие 
знания 
имеются, 
что 
необхо-
димо 
узнать. 

Познавательные: 
- умение структурировать 
знания, 
- постановка и формули-
рование проблемы. 
Регулятивные:  
- целеполагание. 
Коммуникативные: 
- построение речевого 
высказывания. 

IV. Построение 
проекта выхода 
из затруднения 
Задача: поста-
новка цели 
учебной дея-
тельности, вы-
бор способа и 
средств её реа-
лизации. 
Педагог исполь-
зует подводя-
щий диалог. 

Органи-
зует по-
строение 
проекта 
выхода 
из за-
трудне-
ний 

Как должен выглядеть 
цветок? 
 
Как добиться индивиду-
альности и неповтори-
мость логотипа? 

Нужно 
изобразить 
стилизо-
ванный 
цветок. 
Нужно 
знать мно-
го приемов 
стилиза-
ции при-
родных 
форм. 

Учащие-
ся прого-
варивают 
проблему 
и форму-
лируют  
цель за-
нятия.  

Регулятивные:  
- целеполагание как по-
становка учебной задачи; 
- планирование, 
прогнозирование. 
Познавательные: 
 - выбор 
 способа решение задач. 

V. Реализация 
построенного 
проекта.  
Задача: постро-
ение и фиксация 
нового знания 
Прием парной 
работы. 

Органи-
зует реа-
лизацию 
постро-
енного 
проекта в 
соответ-
ствии с 
планом 

Существует много прие-
мов стилизации. Сейчас 
мы попробуем вместе их 
определить. Для этого 
вам следует разбиться по 
парам.  
Каждой паре будет дано 
стилизованное изображе-
ние бутона розы. Вам 
необходимо будет опре-
делить изменения в изоб-
ражении цветка и сфор-
мулировать прием стили-
зации.  
Инструкция работы в 
паре.  
Каждый из вас формули-
рует свою точку зрения. 
Затем вы дополняете друг 
друга, уточняете, исправ-
ляете неточности и фор-
мулируете общее выска-
зывание.  

  Коммуникативные: 
- планирование учебного 
сотрудничества со 
сверстниками; 
- управление поведением 
партнера; 
- умение выражать свои 
мысли. 
Познавательные: 
-поиск и выделение необ-
ходимой информации; 
- экспертиза информации; 
 - умение осознанно стро-
ить речевое высказыва-
ние;  
- построение логической 
цепи рассуждений; 
- анализ, синтез, обобще-
ние. 
- выдвижение гипотез и 
их обоснование. 
Регулятивные:  
- саморегуляция;  
 - оценка деятельности. 
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 Организует фик-
сацию нового спо-
соба действия 

Слайд (рис.1 реалистичный 
рисунок) Карточки со стили-
зованным изображением). Де-
тям дается время на самостоя-
тельную работу в парах.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Самостоятельная работа  
в парах. 

Учащиеся 
работают в 
паре. Ис-
следуют, 
анализи-
руют 
изображе-
ние, обме-
ниваются 
информа-
цией и 
формули-
руют об-
щее  вы-
сказыва-
ние. 

 

Организуют фик-
сацию преодоле-
ния затруднения 
 
 

Каждая пара высказывает свое 
предположение. (Обсуждаем 
все вместе и вносим уточне-
ния) 
Слайд (рис. 2) 
«Обрубовка». 
Обрубовка помогает выявить  
конструктивный характер 
формы. 
Слайд (рис. 3) 
«Геометризация форм». 
Слайд (рис. 4) 
«Замена главного». 
Изображение стилизуется уже 
на основе рисунка, состояще-
го из геометрических форм и 
заменяется на фигуры проти-
воположные. Овал и тре-
угольник заменены  на прямо-
угольник.  
Слайд (рис. 5) 
«Трассировка формы». 
Слайд (рис. 6) 
Силуэт 
Красивое контурное изобра-
жение.  Силуэт – черное на 
белом и белое на черном. 
Плоское изображение. 
Слайд (рис 7)  
«Декор внутренний, декор 
фона». 

 
 
 
 
Рис. 2. Превращение 
реалистичных изогну-
тых округлых плавных 
форм в резкие более 
прямые и острые.  
Рис. 3. Преобразование 
или замена  реалистич-
ных форм в формы гео-
метрические, близкие по 
очертанию.  
Рис.4. Замена основной 
формы предмета на гео-
метрические.  
 
 
 
Рис. 5.  Работа с штри-
хом, или точкой.  
Рис. 6. Силуэт, контур-
ное изображение цветка. 
 
 
 
 
Рис. 7. Украшение раз-
личными декоративны-
ми элементами. 

Учащиеся 
самостоя-
тельно 
формули-
руют осо-
бенности 
приемов. 
Вносят  
уточнения. 

Организует уточ-
нение общего ха-
рактера нового 
знания (возмож-
ность применения 
нового способа 
действий для ре-
шения всех зада-
ний данного типа  

Ребята, в этих приемах стили-
зации, что было для вас зна-
комо? 
Что было непривычно? 

Силуэт, точка, штрих, 
декор. 
 
Обрубовка формы, гео-
метризация форм, трас-
сировка. 

Оценка 
результа-
тов иссле-
дования. 
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VI. Пер-
вичное за-
крепление 
во внешней 
речи. 
задача: реа-
лизация и 
фиксация 
нового зна-
ния. 
  Прием 
парной ра-
боты. 

Организует 
усвоение 
детьми ново-
го способа 
действий 
при решении 
данного 
класса задач 
с их прого-
вариванием 
во внешней 
речи. 
 
 

Слайд (Стилизованные 
изображения цветов) 
Постарайтесь определить ка-
кой прием стилизации ис-
пользовал художник в каждом 
изображение. Разделитесь по 
парам и проверьте друг у дру-
га правильность высказыва-
ний.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Помогла ли работа в парах 
лучше разобраться в отличиях 
приемов стилизации? 

 
 
Определяют при-
емы стилизации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Вдвоём легче 
разобраться. Если 
ты не понял, то-
варищ поможет. 

Учащиеся ра-
ботают в паре, 
соотносят 
изображение с 
названием 
приемов сти-
лизации, ана-
лизируют, де-
лают выводы. 
Закрепляют 
полученные 
знания. 
Проводят ре-
флексию пар-
ной работы. 

Познаватель-
ные: 
- анализ, син-
тез, сравне-
ние; 
Коммуника-
тивные: 
- построение 
речевого вы-
сказывания; 
- планирова-
ние учебного 
сотрудниче-
ства со 
сверстниками; 
- управление 
поведением 
партнера. 
Регулятив-
ные:  
- саморегуля-
ция.  

VII. Само-
стоятель-
ная работа 
с проверкой 
по эталону 
задача: са-
мопроверка 
умения при-
менять но-
вые знания 
для решения 
творческого 
задания.  
Метод: са-
мостоятель-
ная работа, 
презентация. 
 

Организует   
индивиду-
альное вы-
полнение 
учащимися 
творческого 
задания  на 
новый спо-
соб дей-
ствия. 
 

В природе крайне редко мож-
но встретить цветок с семью 
лепестками. 
Слайд 10 

 
 
Поэтому я вам предлагаю вы-
брать цветок по своему жела-
нию, изобразить у него семь 
лепестков. Выполнить по-
этапную стилизацию растения 
(цветка), используя средства и 
приемы стилизации, с кото-
рыми мы с вами познакоми-
лись сегодня.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Самостоятельная 
работа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Учащиеся 
осваивают 
приемы стили-
зации. 

Регулятивные:  
- контроль в 
форме сличе-
ния способа 
действия и его 
результата с 
заданным эта-
лоном; 
- коррекция; 
- оценка; 
- волевая са-
морегуляция.  
Познаватель-
ные: 
- умение осо-
знанно и про-
извольно 
строить рече-
вое высказы-
вание;  
- анализ, син-
тез, сравнение, 
обобщение;  
- доказатель-
ство; 
- самостоя-
тельное созда-
ние способов 
решения про-
блем поиско-
вого характе-
ра. 
Личностные: 
- самооценка 
адекватное 
понимание 
причин успе-
ха/неуспеха в 
учебной дея-
тельности. 
 

Организует 
самопровер-
ку индиви-
дуальной 
работы 
 
 

Представьте свои эскизы бу-
дущего логотипа, назовите 
прием стилизации, который 
использовали, и наиболее по-
нравившийся эскиз.  
Слайд  

 

Дети представ-
ляют свою рабо-
ту. 
 
 
Дети называют 
приемы стилиза-
ции, которые ис-
пользовали при 
создании своего 
логотипа. 

Демонстриру-
ют работы. 
Выявляют 
недочеты, 
определяют 
возможности 
корректировки 
ошибок. Оце-
нивают свои 
умения. 
Самопрезента-
ция. 

Организует 
рефлексию 
собственной 
деятельности 
по примене-
нию нового 
способа 
 

Какие трудности возникли у 
вас в ходе работы? 
 
 

Трудно было вы-
брать цветок; 
трудно было ис-
пользовать прием 
«замена главного, 
не получался 
прием «обрубов-
ка». 

Соотносят 
цель и резуль-
таты своей 
учебной дея-
тельности и 
фиксируют 
степень их со-
ответствия. 
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VIII. 
Включе-
ние в си-
стему зна-
ний и по-
вторение 
Задача: 
включение 
нового 
знания в 
систему 
знаний, 
решение 
задач на 
повторение 
и закреп-
ление, под-
готовку к 
изучению 
следующих 
разделов 
курса. 

 Органи-
зует вы-
явление 
типов 
заданий, 
где ис-
пользу-
ется но-
вый спо-
соб дей-
ствия  
 
 

Скажите, достаточно ли стилизован-
ного изображения цветка для создания 
логотипа?  
Объясните почему? 
Слайд 

 
Правильны оба высказывания. Лого-
типы бывают трех видов: 
Текстовый логотип, графический и 
смешанный.  Стилизацией  названия 
или букв нашего логотипа мы займем-
ся на следующем занятии.  

 Достаточно. 
Нет не  достаточно 
Логотип может со-
стоять из одного 
изображения. 
Логотип может быть 
дополнен надписью, 
названием объеди-
нения.  

Формули-
руют вы-
сказыва-
ния, про-
гнозируют 
дальней-
шую рабо-
ту над ло-
готипом. 

Регулятив-
ные:  
- выделение 
и осознание 
того, что уже 
усвоено и 
что подле-
жит усвое-
нию. 
Познава-
тельные:  
- умение 
структури-
ровать зна-
ния;  
осознанное и 
произволь-
ное построе-
ние речевого 
высказыва-
ния. 

IX. Ре-
флексия 
учебной 
деятельно-
сти 
 
Задача: 
соотнесе-
ние цели 
занятия и 
его ре-
зультатов, 
само-
оценка на 
занятии, 
осознание 
метода 
построе-
ния ново-
го знания. 
Прием 
«Ромашка 
Блума». 
 

Органи-
зует: 
 - фикса-
цию но-
вого ма-
териала; 
рефлек-
сивный 
анализ 
учебной 
деятель-
ности; - 
оценива-
ния, 
учащи-
мися соб-
соб-
ственной 
деятель-
ности,  
 - фикса-
цию не-
разре-
шенных 
затруд-
нений на 
занятии. 
 
 

Сегодня на занятии каждый из вас 
создал свой Цветик-Семицветик, да-
вайте вспомним последовательность 
расположения цветов спектра, на сле-
дующих занятиях нам предстоит вы-
полнить цветной эскиз логотипа.  
Вы уже сегодня работали в паре. Те-
перь каждой паре надо придумать  
свой  вопрос по теме сегодняшнего 
занятия  и задать его окружающим. 
Сложность будет заключаться в том, 
что каждый из вопросов будет начи-
наться  с определенной фразы. (Педа-
гог раздает детям 7 лепестков разного 
цвета с опорными конструкциями во-
просов). 
Каждая пара задает  вопросы в соот-
ветствии с последовательностью цве-
тов спектра. 
Слайд  

 
Предполагаемые вопросы 
1. Назовите, с каким понятием вы се-
годня познакомились? 
2. Объясните, что использует худож-
ник для создания логотипа? 
3. Какие приемы стилизации у тебя 
получились хорошо, какие плохо? 
4. Правильно ли я понял, что суще-
ствует несколько видов логотипов? 
5. Зачем используют приемы стилиза-
ции? 
6. Как можно применить знания  и 
умения, которые вы получили на заня-
тии?  
7. Что произошло бы, если исчезли все 
логотипы? 

Предполагаемые 
ответы 
1. Сегодня на заня-
тии мы познакоми-
лись с новым поня-
тием – логотип. 
2. Для создания ло-
готипа художники 
используют различ-
ные приемы стили-
зации. 
3. Обрубовка, гео-
метризация, замена 
главного, декор, 
трассировка формы. 
Силуэт. 
4. Ты правильно все 
понял. Логотипы 
могут быть графиче-
ские, текстовые и 
смешанные. 
5. Для создания про-
стого, лаконичного 
изображения. 
6. Можно создать 
логотип своего име-
ни, школы, класса, 
семьи. Когда станем 
взрослыми, у нас 
будет своя фирма 
сможем сами сде-
лать себе логотип. 
Сможем помочь па-
пе и разработать ло-
готип его фирмы. 
7. Если бы исчезли 
все логотипы, стало 
бы сложно ориенти-
роваться среди мага-
зинов, сложно отли-
чить хорошее каче-
ство продукции от 
плохой. 

 Учащиеся 
учатся за-
давать во-
просы, за-
крепляют 
получен-
ные зна-
ния,  оце-
нивают 
собствен-
ную дея-
тельность, 
прогнози-
руют, где в 
дальней-
шем можно 
применить 
получен-
ные зна-
ния, аргу-
ментируют 
свои вы-
сказыва-
ния. 
 

Познава-
тельные:  
- умение 
структури-
ровать зна-
ния; 
- анализ, 
синтез, 
- оценка 
процесса и 
результатов 
деятельно-
сти; 
 - рефлексия 
способов и 
условий дей-
ствия. 
Коммуника-
тивные: 
- умения в 
постановке 
вопросов; 
- умение вы-
ражать свои 
мысли. 
формулиро-
вание и ар-
гументация 
своего мне-
ния. 
Регулятив-
ные: 
- прогнози-
рование; 
Личност-
ные:  
- сотрудни-
чество, ли-
дерство. 
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ДИПЛОМ I СТЕПЕНИ

Номинация «Технологические карты занятия»
автор: Елдина Оксана Александровна,
педагог дополнительного образования

МУ ДО «Центр дополнительного образования детей «Орбита»
г. Сыктывкара

Прогулка по городу

Технологическая карта разработана на основе программы LEGO® Education SPIKE™
Essential. Она является частью системы обучения LEGO® и представляет собой универ-
сальное решение STEAM для начального образования. SPIKE Essential вовлекает учащихся
в практическое изучение концепций STEAM, одновременно способствуя развитию гра-
мотности, математики и социально-эмоционального развития учащихся.

Программа включает в себя 5 курсов, каждый из которых состоит из 7-8 занятий. В
каждом курсе имеются главные герои (персонажи), которые сопровождают учащихся при
решении учебных задач и рассказывания историй. Последние занятия по курсу для уча-
щихся являются заключительными и обобщающими.

Технологическая карта занятия «Прогулка по городу» обобщающее занятие по курсу
«Счастливый путешественник».

Направленность: техническая.
Возраст учащихся: 8-10 лет.
Тип занятия: обобщение и систематиза-

ция знаний.
Цель занятия: формирование способнос-

ти учащихся к построению структуры из учеб-
ных понятий и алгоритмов в рамках темы
«Прогулка по городу».
Задачи занятия.
Обучающие:
1. Закрепить основные понятия по курсу

«Счастливый путешественник».
2. Обобщить ранее известную информацию

о видах транспорта для прогулки по городу.
3. Систематизировать способы конструи-

рования и программирования моделей город-
ского транспорта разных видов.
Развивающие:
1. Формировать умение самостоятельно

выбирать способ решения учебной задачи.

2. Развивать умение самостоятельно вы-
бирать оптимальную форму представления ин-
формации и иллюстрировать решаемые зада-
чи несложными моделями и программами.

3. Закрепить умение выстраивать диалог и
продуктивное общение в паре.
Воспитательные:
1. Укреплять интерес к техническому

творчеству.
2. Стимулировать стремление проявлять

конструкторские качества: внимательность,
усидчивость, ответственность.
Предметные:
1. Пользуются основными понятиями

курса.
2. Владеют информацией о видах транспор-

та для прогулки по городу.
3. Применяют алгоритм действий при со-

здании моделей транспорта.
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Планируемые результаты.
Метапредметные:
1. Самостоятельно выбирают способ ре-

шения учебной задачи.
2. Самостоятельно выбирают оптималь-

ную форму представления информации, и ил-
люстрацию решаемых задач несложными мо-
делями и программами.

3. Демонстрируют умение выстраивать ди-
алог и продуктивное общение в паре.
Личностные:
1. Проявляют интерес к техническому

творчеству.
2. Проявляют конструкторские качества: вни-

мательность, усидчивость, ответственность.
Методы: мозговой штурм, работа в ма-

лых группах.  

Технологии: технология «Проблемно-ди-
алогического обучения»; «STEAM» обучение.
Используемое оборудование, методичес-

кий и дидактический материал: набор Lego
«Education SPIKE™», устройство с
приложением Lego «Education
SPIKE™».

 Приложения:
- Приложение № 1. «Рабочий лист учащихся».
- Приложение № 2. «Задание для самосто-

ятельной работы».
Дополнительные ресурсы: бумага, цветные

карандаши.
Используемая литература:
- Авторская учебная программа к на-

борам Lego «Education SPIKE™ Старт».
 - Планета Steam. Книга учителя.
  - Главные персонажи.

 

Этапы 
занятия 

Задача этапа Деятельность учителя 
 

Деятельность 
учащихся 

Планируемые 
результаты 

 
I этап. 
Мотива-
ция к 
учебной 
деятель-
ности  
 

Цель: включение в 
учебную деятель-
ность; выработка 
внутренней го-
товности к реали-
зации требований 
учебной деятель-
ности; мотивиро-
вание к учебной 
деятельности. 

Педагог приветствует уча-
щихся и настраивает на про-
дуктивную образовательную 
деятельность. 
- Добрый день, уважаемые 
ребята! Я очень рада видеть 
Вас на нашем занятии. У меня 
прекрасное настроение, пото-
му что я с нетерпением жду 
нового путешествия главных 
героев по городу Спайк! 
- А, Вы? 

Приветствуют педа-
гога и включаются в 
диалог. 
 
 
 
 
 
 
Ответы учащихся: да, 
конечно. 

П. Включение 
учащихся в учеб-
но-
познавательную 
деятельность. 
К. Учебное со-
трудничество с 
педагогом и 
сверстниками. 

 - Сегодня, мы с вами будем 
выполнять разные задания. Я 
предлагаю, воспользоваться 
Рабочим листом учащегося, 
«Лестницей достижений». Пе-
дагог поясняет, как работать с 
лестницей достижений.  
- Каждое задание – это сту-
пенька. Выполнив задание, 
закрасьте звездочку в соответ-
ствии с маркировкой: 
красный – выполнили на 
«отлично»,  
зеленый – выполнили на «хо-
рошо»,  
синий – выполнили на «могу 
лучше» 

Учащиеся изучают 
«Рабочий лист уча-
щихся» «Лестницу до-
стижении»  

 
При выполнении каж-
дого задания учащиеся 
закрашивают звездоч-
ку, используя извест-
ную маркировку. 

 

ХОД ЗАНЯТИЯ
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Этапы 
занятия 

Задача этапа Деятельность учителя 
 

Деятельность 
учащихся 

Планируе-
мые резуль-
таты 

II этап. 
Актуали-
зация 
знаний  
 

Цель: повто-
рение изу-
ченного ма-
териала; ак-
туализация 
используе-
мых способов 
действий и 
тренировка 
соответству-
ющих мысли-
тельных опе-
раций. в за-
вершении 
данного этапа 
создается за-
труднение в 
индивидуаль-
ной деятель-
ности уча-
щихся, свя-
занное с 
необходимо-
стью постро-
ения обосно-
ванного плана 
освоения но-
вых понятий 
и их свойств, 
схемы ориен-
тировочной 
основы дей-
ствий 

Педагог организует повторение 
учебного материала предыдущих 
занятий в форме диалога и вы-
полнения заданий.  
- В течение шести занятий вы 
совершали  с главными героями 
прогулки по городу Спайк, посе-
тили интересные места, исполь-
зовали при этом разные виды 
транспорта. 
 - Какие модели транспорта вы 
конструировании на прошлых 
занятиях? 

Учащиеся выполняются за-
дания на тренировку ранее 
изученных моделей, схем и 
алгоритмов. 
 
 
 
 
Учащиеся вступают в диа-
лог перечисляют модели 
прошлых занятий:  
- такси, автобус, паром, ка-
натная дорога, вертолет, 
лодка 

- умение 
структуриро-
вать знания, 
контроль и 
оценка про-
цесса и ре-
зультатов де-
ятельности 
 

- Какие интересные  места вы 
посетили? 
Педагог предлагает вспомнить, 
выполнив задание № 1, посещен-
ные вместе с главными героями 
места (Приложение № 1)  

Учащиеся работают в па-
рах, выполняют задание № 1 
в Рабочем листе (Приложе-
ние № 1) 

 

- Сверьте с эталоном. Восполь-
зуйтесь приложением «SPIKE™ 
Старт»,  расположенном на рабо-
чем столе компьютеров.  

Учащиеся осуществляют 
проверку правильности вы-
полнения задания № 1 с ис-
пользованием приложения 
«SPIKE™ Старт» (Прило-
жение № 1) 

Р.  коррекция 
— внесение 
необходимых 
дополнений. 

Педагог побуждает к выполне-
нию следующих заданий. 
- Какие текстовые блоки и детали 
вы использовали при конструи-
ровании моделей? Выполните 
Задания № 2, № 3 в Рабочем ли-
сте (Приложение № 1). 
Не забываете отмечать выполне-
ние заданий на «Лестнице до-
стижений». 

Учащиеся выполняют типо-
вые задания№2, №3 в Рабо-
чем листе и сверяют с эта-
лоном  (Приложение № 1)  

П. - осознан-
ное построе-
ние речевого 
высказыва-
ния; исполь-
зование зна-
ково-
символиче-
ских средств. 

- Что заставляло двигаться все 
ваши модели?  

Ответы учащихся: мотор, 
хаб, программа… 

- Вы дали разные варианты отве-
та, а какой из них верный, на ваш 
взгляд и почему? 

Учащиеся высказывают свое 
мнение и аргументируют 
ответ. Приходят к выводу, 
что все модели двигаются 
благодаря программе. 

- Вы правы! Какой алгоритм дей-
ствий вы использовали для за-
пуска программы?  

Учащиеся высказывают своё 
мнение, предлагают вариан-
ты. 

 

- Для уточнения алгоритма вы-
полните задание № 4 в Рабочем 
листе учащихся. Уточняет. Кор-
ректирует.  Поощряет учащихся. 

Учащиеся выполняют зада-
ние №4 в Рабочем листе по 
установлению алгоритма 
действий и проверяют пра-
вильность выполнения (При-
ложение № 1) 

П. построе-
ние логиче-
ской цепи 
рассуждений; 

Создаёт проблемную ситуацию. 
- Для чего нам нужны эти зна-
ния? 

 
- Предполагают: может быть 
для продолжения прогулки? 

Р.  Прогнози-
рование 

- Верно. Мы завершаем прогулку 
по городу. Куда же мы напра-
вимся?  

- Предполагают: может быть 
мы посетим какую-нибудь 
достопримечательность го-
рода? 

Р.  Прогнози-
рование 
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Деятельность учителя 
 

Деятельность 
учащихся 

Планируемые  
результаты 

- Чтобы это узнать, откройте прило-
жение «SPIKE™ Старт», урок № 7 
«Прогулка по городу» и ознакомь-
тесь с заданием. 

Учащиеся открывают приложение 
«SPIKE™ Старт» урок № 7 «Путеше-
ствие по городу», с 1 по 4 страницу. 
(Приложение № 1. Задание № 5. Картинки 1-4) 

 

- Прочитайте задание.  
(Текст задания. Приложение № 2) 

Изучают задание по слайдам в приложении 
«SPIKE™ Старт» 

- Какая проблема возникла у наших 
героев? 

Фиксируют затруднение: у главных героев нет 
транспорта, с помощью которого они доедут до 
замка Спайк. 

Целеполагание как 
постановка учебной 
задачи на основе 
соотнесения того, 
что уже известно и 
усвоено учащимся, 
и того, что еще не-
известно 

- Мы можем им помочь? Как? Участвуют в обсуждении, предлагают способы 
решения проблемы: мы можем сконструировать 
модель транспорта и написать программу. 

- Какие из видов транспорта вы мо-
жете использовать для передвижения 
по городу? 

Учащиеся перечисляют виды транспорта, поз-
воляющие передвигается по городу 
- автомобиль и автобус….  
(Рабочий лист. Приложение № 1) 

- Для того, чтоб добраться до замка 
Спайк, нам необходимо знать где он 
располагается. Далеко или нет?  

Высказывают предположения относительно 
слайда в приложении «SPIKE™ Старт» и Рабо-
чем листе. 
(Приложение № 1. Задание № 5. Картинка № 4)  

Целеполагание как 
постановка учебной 
задачи на основе 
соотнесения того, 
что уже известно и 
усвоено учащимся, 
и того, что еще не-
известно 

Где можно получить эту информа-
цию? 

Учащиеся отвечают на вопросы педагога, пред-
лагают способы получения информации о рас-
положении замка Спайк: по карте, навигатору, 
интернету. 

На каком варианте вы выберите? Учащиеся обращают внимание на карту на зад-
нем фоне слайда в приложении и выбирают этот 
вариант.  
(Приложение № 1. Задание № 5. Картинка № 4) 

- Я предлагаю воспользоваться уже 
разработанным маршрутом, который 
ведет к замку Спайк. Он на вашем 
Рабочем листе (Приложение № 1). 
Изучите его. 

Учащиеся изучают маршрут движения модели 
транспорта. 
(Приложение № 1. Задание № 5)  
 

- Схема движения всем понятна?  Учащиеся перечисляют все условия построения 
модели транспорта для прогулки по городу. 

- Итак, сейчас вы готовы приступить 
к конструированию модели транс-
порта для путешествия к замку 
Спайк? 

Учащиеся демонстрируют готовность к выпол-
нению модели 

Организует деятельность по приме-
нению освоенных знаний. 
- Для работы лучше объединиться в 
пары.  

Учащиеся объединяются в пары. 
 

- контроль в форме 
сличения с задан-
ным эталоном; кор-
рекция; 
- оценка – оценива-
ние качества и 
уровня усвоения; 
- умение осознанно 
и произвольно 
строить речевое 
высказывание;  
- анализ, синтез, 
сравнение, обобще-
ние, аналогия;  
- использование 
знаково-
символических 
средств;  
доказательство. 
 

Педагог создаёт ситуацию успеха 
для каждого ученика. 
Контролирует работу учащихся, ес-
ли ситуация требует, может зада-
вать наводящие вопросы.  

Самостоятельная работа, осуществляют са-
мопроверку, пошагово сравнивая с эталоном.  
(Приложение № 1. Задание № 5) 

 

- Давайте откроем приложение 
«SPIKE™ Старт», курс «Счастливый 
путешественник», урок №7 «Прогул-
ка по городу» и отправимся в новое 
путешествие. 

Учащиеся изучают материалы занятия в прило-
жении «SPIKE™ Старт». Приступают к само-
стоятельной работе над моделью транспортного 
средства для главных персонажей.  

 

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ



Рубрика24

 

e-
m

ai
l: 

rc
do

in
fo

@
ya

nd
ex

.r
u

 

Деятельность учителя 
 

Деятельность 
учащихся 

Планируемые  
результаты 

Формирует целостное 
представление знаний по 
теме. 
Педагог организует презен-
тацию работ учащихся: 
транспортных моделей.  
Педагог наблюдает работу 
учащихся. Участвует в об-
суждении, задает вопросы, 
проверяет конструкции и 
программы 

Представляют презента-
ции моделей транспорта, 
обсуждают, обменивают-
ся мнениями, делятся впе-
чатлениями, советуются 
друг с другом 
 

- анализ, синтез, сравнение, обобщение, извлече-
ние необходимой информации;  
- подведение под понятие; моделирование, преоб-
разование модели;  
построение речевого высказывания;  
- умение структурировать знания  

Организует анализ дея-
тельностных шагов, выпол-
ненных учениками. Структу-
ра деятельности и ее резуль-
таты фиксируются в языке 
вербально, знаково 

Осуществляют самооцен-
ку собственной учебной 
деятельности, соотносят 
цель и результаты, сте-
пень их соответствия. 
(Рабочий лист. Приложе-
ние № 1. Ответьте на во-
просы) 

- оценка процесса и результатов деятельности.  
- умение выражать свои мысли; использование 
критериев для обоснования своего суждения.  
- самооценка на основе критерия успешности;  
- понимание причин успеха/неуспеха в учебной 
деятельности;  
- следование моральным нормам и этическим 
требованиям 

Приложение № 1
РАБОЧИЙ ЛИСТ УЧАЩИХСЯ

 

Учащиеся:   
   
Задание № 1  
Ребята, внимательно рассмотрите картинки и соедините стрелками средства передвижения и 
путешествия главных героев. 

  
Стадион Спайк   

Озеро Спайк 

  
Гора Спайк 

 
Музей Спайк 

 
Болото Спайк 

  
Башня Спайк 
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Задание № 5 

 

Определение проблемы:  

 

 

 
 
 

 

1 3 

2 4 

Запишите все 
идеи пары! 

Задание № 2 
Какую программу запускает это алгоритм текстовых блоков? Отметь «+» 

 

 Движение со скоростью, вправо, влево 
вперед, прямо 

 Запустить мотор вперед на 10 см, вправо 
10 см, влево 10 см 

 Устаноить скорость движения 50 %, 
переместить вперед на 10 см, вправо на 
10 см, влево на 10 см 

Задание № 3 

Отметьте, только те детали, которые вы использовали для создания этой моделей «+»? 

 

 Цветовая матрица 
 Хаб  
 Мотор  
 Пластины  
 Втулки  
 Датчик цвета 
 Конусы  

Задание № 4 
Расставьте по порядку последовательность действий при изготовлении модели.  
 Написание программы  Ознакомление с заданием 
 Постановка задач  Презентация работы 
 Определение  цели  Корректировка программы и модели 
 Конструирование  Проведение испытания модели и программы 
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Мозговой штурм: 
После того как вы определили проблему, у Вашей группы 
есть три минуты, чтобы найти способы её решения. 
Обсудить идеи по их решению 
Можно сделать рисунок модели 
 
 
 
 

 

Выбор лучшей идеи 
Запишите три вещи, которые должна делать ваша модель: 

1. Модель должна 
2. Модель может 
3. Модель обязана 

 
 

 

 
 

Маршрут движения модели транспорта 
    Замок СПАЙК 
 
 
 
 

 

 Алгоритм создания модели 
1. Конструирование модели  
2. Программирование модели. 
3. Испытание модели. 
4. Корректировка модели и программы. 
5. Испытание модели. 
6. Презентация. 

 
 
 

 
 
 
 

Оценка готовой модели 
Вам удалось? Не забудьте про три цели! 

Ваша задача: Исполнено/не исполнено 
Модель должна  
Модель может  
Модель обязана  
Что можно переделать, сделать лучше? 

1.  
2.  
3.  
4.  

 

Сделайте наброски для 
наглядности! 

Иногда самые простые 
решения оказываются 

лучшими 

Три цели, которым 
должна соответствовать 

10 см 10 см 
8 см 8 см 

Не забывайте 
тестировать модель! 

Не забудьте про три 
цели! 
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Оцените свою работу на занятии: 

ОТЛИЧНО! ХОРОШО! МОГУ ЛУЧШЕ! 

  

 

 

Ответьте на вопросы: 
1. Сложно ли вам было работать в паре? Почему? 

 

2. Возникали ли у вас трудности при конструировании моделей и написании 

программы транспорта? Какие? 

 

3. Какие качества личности вы проявили при выполнении этих заданий?  

 

Выполнив задание / закрасьте звездочку, используя маркировку: 

красный – выполнили на «отлично»,  

зеленый – выполнили на «хорошо»,  

синий – выполнили на «могу лучше» 

 
Верхнюю звездочку закрасьте в тот цвет, которого у вас больше на «Лестнице 

достижений». 

Вы молодцы!  

Большое спасибо за плодотворную работу!  
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Правильные ответы: 
Задание № 1 
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Задание №2 
Какую программу запускает это алгоритм текстовых блоков? Отметь «+» 

 

 Движение со скоростью, вправо, влево 
вперед, прямо 

 Запустить мотор вперед на 10 см, 
вправо 10 см, влево 10 см 

+ Устаноить скорость движения 50%, 
переместить вперед на 10 см, вправо 
на 10 см, врево на 10 см 

Задание №3 

Отметьте, только те детали, которые вы использовали для создания этой моделей «+»? 

 

- Цветовая матрица 
+ Хаб  
+ Мотор  
+ Пластины  
+ Втулки  
- Датчик цвета 
+ Конусы  

Задание №4 
Расставьте по порядку последовательность действий при изготовлении модели.  
5 Написание программы 1 Ознакомление с заданием 
3 Постановка задач 8 Презентация работы 
2 Определение  цели 7 Корректировка программы и модели 
4 Конструирование 6 Проведение испытания модели и 

программы 
 

Приложение № 2

Задание: 

 

Создать транспортное средство, которое доставит детей в замок 
Спайк. Транспортное средство создаётся по замыслу на основе идей 
с предыдущих занятий.  
Используется 1 мотор и 1 датчик. Запрограммировать свой 
транспорт. 
Написать небольшую историю о путешествии друзей в замок 
Спайка с использованием описаний и диалогов 
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ДИПЛОМ I СТЕПЕНИ

Номинация «Сценарии воспитательных мероприятий»
автор: Исхакова Юлия Маратовна,  педагог-организатор

МУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» г.  Воркуты

Педагог - проводник в будущее

Возраст учащихся: 11 - 13 лет.
Цель: формирование представления уча-

щихся о профессии  педагог.
Задачи
Образовательные:
- познакомить учащихся с профессией пе-

дагога, историей ее возникновения.
Развивающие:
- развивать психические процессы: память,

мышление, внимание;
- развивать умение воспринимать новую ин-

формацию, анализировать и применять в дея-
тельности;

- развивать интерес к профессии;
- развивать компетенцию кооперации: уме-

ние работать в  группах и парах, работать на
совместный результат, понимать свою роль и
свой вклад в общее дело.
Воспитательные:
- воспитывать уважительное отношение к

профессии педагог;
- воспитывать чувство ответственности к

выбору профессии.
Планируемые результаты
Предметные:
- знают о профессии педагога, историю ее

возникновения.
Метапредметные:
- развиты психические процессы: память,

мышление, внимание;
- демонстрируют умение воспринимать

новую информацию, анализировать и приме-
нять в деятельности;

- проявляют интерес к профессии;

- развита компетенция кооперации: умение
работать в  группах и парах, работать на со-
вместный результат, понимать свою роль и свой
вклад в общее дело.
Личностные:
- проявляют уважительное отношение к

профессии педагог;
- проявляют чувство ответственности к вы-

бору профессии.
Методы и приемы: словесный (объяс-

нение, инструктаж, анализ и обсуждение, сло-
весный комментарий при выполнении зада-
ний); практический (работа с раздаточным
материалом).
Оборудование: телевизор, раздаточный

материал.

ХОД МЕРОПРИЯТИЯ
Здравствуйте, наше мероприятие я хочу

начать с легенды. Послушайте:
Давным-давно во французском городе

Шартре строился большой собор. Троих ра-
бочих, подвозивших на тачках строительный
камень, спросили, чем они занимаются.
Первый ответил: «Обтесываю эти прокля-

тые камни, вон какие мозоли на руках набил!».
Второй молвил: «Я обтесываю и вожу кам-

ни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и
дочкам».
А третий сказал с улыбкой: «Я строю пре-

красный собор».
Занимаясь одной работой, все трое дали

различные ответы на заданный вопрос. - По-
чему?
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ВЫВОД: В ответах каждого прозвучало их
особенное отношение к одной и той же деятель-
ности: строительству собора. Далеко не все
люди относятся к своей работе с любовью,
получая от труда удовлетворение и радость.
Я предлагаю вам закончить предложения,

и ответить на очень важные вопросы:
Люди работают ради …..
При выборе профессии люди часто не учи-

тывают…..
Кто из вас догадался, о чём мы сегодня

будем говорить?

Задание
«РАСШИФРОВКА»

Правильно, о профессиях. Чтобы узнать о
какой профессии именно мы будем сегодня
говорить, вам необходимо расшифровать сло-
ва (приложение № 1). А сделать это таким
образом: вам нужно пронумеровать алфавит,
и сопоставить цифру и букву.
Каждый день, вы встречаетесь со своими

педагогами в школах, педагогами творческих
объединений.
Есть такое выражение "Педагог - провод-

ник в будущее".
Как вы его понимаете?
ВЫВОД: Ведь главная задача проводни-

ков в будущее - сохранить накопленный опыт,
сделать его богаче, чтобы наш край просла-
вили новые знаменитости: ученые, врачи, пе-
дагоги, замечательные работники всех сфер
деятельности.

Задание
«ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА»

Ребята, как вы думаете, каким должен
быть человек, который выбрал профессию
педагог? (На столе лист бумаги со словом
«педагог», и конверт со словами разных лич-
ностных качеств (приложение № 2).
Ребята, ваша задача выбрать те качества,

которые, по вашему мнению, подходят к этой
профессии, расположить их приклеить на лист
бумаги и обосновать ваш выбор.

Профессия педагога самая увлекательная,
благородная, уважаемая, очень ответственная
она требует от человека не только педагоги-
ческого мастерства, но и терпения, порядоч-
ности, честности, справедливости, огромной
любви к своим воспитанникам. Профессия
«педагог» в основном состоит из нелегких, но
интересных будней.
Ребята, представьте себе, что было бы,

если бы этой профессии не было совсем? Да-
вайте подумаем, как бы изменился мир.
Ваши предположения.
А сейчас мы узнаем: откуда к нам пришла

профессия педагог.

Задание
«ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ

 ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГ»
(по группам)
Я подготовила для вас вопросы, ответить

на них вы должны с помощью текста, кото-
рый лежит у вас на столах (приложение №3).
Ваша задача прочитать текст и ответить на
предложенные вопросы. Ответ на вопрос вы
можете выделять маркером прямо в тексте.
Вопросы для 1-ой подгруппы:
1. Кто обучал в первобытном обществе?
2. Кто мог учиться в Древнем Египте?
3. Почему не могли учиться девочки?
4. Чтобы стать учителем в Греции, что надо

было сделать?
5. Когда в Греции появились школы для де-

вочек?
6. Что девочки изучали в школах?
Вопросы для 2-ой подгруппы:
1. Цель спартанской школы?
2. Какие меры предпринимались, если уче-

ник выглядел не опрятно в Римской школе?
3. Чем отличалась школа в Древней Индии

от остальных школ?
4. Что самое сложное было в китайской школе?
5. Кто был учителями в школах на Руси?
6. Как наказывали учеников за неаккуратность?
А какими школы стали на данный мо-

мент? Что изменилось с тех времен?
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Задание «ПЛЮСЫ И МИНУСЫ
ПРОФЕССИИ»

Каждый из вас в будущем может выбрать
любую профессию. Выбирая, нужно обяза-
тельно знать все ее положительные и отрица-
тельные стороны.
Кто сидит с правой стороны стола, будут

искать плюсы работы педагогом, левая сто-
рона стола будет искать минусы.
Слово предоставляется …
Слово предоставляется …
ВЫВОД: Я полностью согласна в любой

профессии есть положительные и отрицатель-
ные стороны. Профессия  учителя и педагога
- сложная, трудоёмкая, но самая  необходи-
мая  на земле. Педагог  - это гораздо больше
чем профессия.

Игра «АССОЦИАЦИИ»
Как же проходит рабочий день педагога?
Сейчас мы совместными усилиями, рабо-

тая в парах, составим предложение о типич-
ном трудовом дне работника педагогическо-
го труда с вашей точки зрения. Но особенность
будет в том, что он должен состоять из одних
существительных. Например, трудовой день
врача можно представить так: "прием - паци-
ент - планерка - вызов -... «А теперь давайте
то же проделаем с профессией «Педагог».
Выбор профессии педагога определяется

особенностями нашей личности, нашими склон-
ностями, нашими взглядами и убеждениями.

Как вы думаете, какие особенности мож-
но выделить для профессии педагог?

- стремление к постоянному общению, лю-
бовь к детям;

- стремление жить активно, в вечном движении;
- тяга к творчеству, поиску (это творчес-

кая профессия);
- это умение находить счастье от той пользы,

которую приносят детям, людям (растим лич-
ности), и понимание огромной важности и нуж-
ности профессии для общества, народа;

- желание продолжить себя в детях, кото-
рых учитель воспитывает.
Однажды на вопрос: «Что такое счастье?»

Прозвучал такой ответ: «Счастье это когда ут-
ром с радостью идешь на работу, а вечером с
радостью возвращаешься домой». А извест-
ный педагог Константин Дмитриевич Ушинс-
кий написал: «Если вы удачно выберете труд
и вложите в него всю свою душу, то счастье
само вас отыщет». Значит, одной из состав-
ляющих счастья является правильный выбор
своей профессии. Эта проблема встает перед
любым человеком, в том числе и перед вами.
И я вам желаю правильного выбора профес-
сии, которая станет вашей судьбой.
Для вас подготовлены ссылки с тестами и

информацией по профориентации. Чтобы пе-
рейти отсканируйте QR  коды:

  

Приложение № 2
Задание «Личностные качества»

- конфликтоустойчивость
- жестокость
- трудолюбивость
- вульгарность
- терпеливость
- оперативность
- безответственность
- трудолюбие
- безалаберность
- грамотность
- дисциплинированность
- непунктуальность
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Приложение № 1

Задание «Расшифровка

Зашифрованное слово:
17  6  5  1  4  16  4

- безразличие
- внимательность
- ответственность
- агрессивность
- пассивность
- организованность
- мстительность
- легкообучаемость
- наблюдательность
- объективность
- инициативность

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ



33
w

w
w

.jurnalaspekt.ucoz.ru
Рубрика

№ 4 (63) октябрь 2023 

Приложение № 3
История возникновения профессии учитель

Когда-то давно, когда люди
жили в первобытном обществе,
единственным занятием людей
было добывание пищи. Родите-
ли учили своих детей охоте и со-
бирательству. Позднее, с разви-
тием и разделением труда, ста-
рые и опытные соплеменники,
свободные от охоты, стали пер-
выми учителями для детей пле-
мени. Первые учителя свои зна-
ния передавали из уст в уста, с
помощью рисунков. Так знания
начинали накапливаться, сохра-
няться, передаваться из поколе-
ния в поколение.

Как нам известно, из уроков
истории, первые школы появи-
лись в Древнем Египте. Школы
в древнем Египте были доступ-
ны не всем, учиться могли толь-
ко юноши из знатных семей. Это,
прежде всего, дети фараона, жре-
цов и высокопоставленных чи-
новников. Девочки тогда не учи-
лись. Они должны были только
уметь вести домашнее хозяйство.
Школа тогда была совсем не та-
кой, как сейчас. Вместо тетрадей
школьники древнего Египта ис-
пользовали папирус, на котором
они писали. Учителями в Древ-
нем Египте, как правило, были
мужчины.

Далее школы начали появлять-
ся в Греции. По данным истори-
ков, в 5 веке до н.э. среди сво-
бодных греков не было неграмот-
ных людей. Случайного учителя
в школу Древней Греции взять не
могли. Человек, который хотел
стать учителем, должен был сдать
два экзамена: один экзамен на зна-
ние предмета, который он хотел
преподавать, второй экзамен - на
умение работать с детьми.

Самая знаменитая школа
была создана в Древней Греции

философом и ученым Пифаго-
ром. Пифагор, отлично отучив-
шись в Египетской школе, при-
ехал в Грецию и принялся за
создание своей школы - Пифа-
горейской. Пифагор смог пока-
зать грекам, какие должны быть
школы, как их надо строить и
как трепетно обучать детей.

Обычно в Древнегреческих
школах после выпуска мальчи-
ки продолжали своё обучение,
но на более высоком и слож-
ном уровне.

Девочки учились читать и
писать, постепенно приобщались
к домашнему женскому труду:
рукоделию, прядению, ткачеству.
Известно, что уже в 7 веке до
н.э. в некоторых областях Гре-
ции существовали женские шко-
лы, где девушки занимались,
прежде всего, поэзией и обяза-
тельно музыкой и хореографией.

Одни из самых, наверное,
жестоких школ были спартан-
ские школы. Общее обучение
длилось 13 лет. У спартанцев
была цель немного другая, чем
в остальных городах Древней
Греции. Их цель состояла в
том, чтобы вырастить выносли-
вого воина, либо умелую мать
воина. Много в чём мальчики
и девочки спартанских школ
были равны между собой.

Суровость спартанских ме-
тодов воспитания в школах сде-
лали их нарицательными. Отсю-
да крылатая фраза "спартанские
условия", то есть очень жесткие.

Следующим государством,
перенявшим строительство
школ, был Рим. Римская школа
была, в отличие от Египетской,
свободна для всех. Кроме того,
учителя римских школ строго
относились к форме одежды

своих учеников. Конечно, офи-
циальной какой-либо школьной
формы не было, но если ученик
выглядел неопрятно, то на него
писали что-то вроде докладной,
а если такой случай повторялся
несколько раз, то ребёнка с по-
зором выгоняли из школы.

Были школы и в Древней Ин-
дии. Они отличались от школ дру-
гих цивилизаций тем, что образо-
вание носило семейно-школьный
характер, т.е. основное воспитание
ребенок должен был получать в
семье, а учитель должен был по-
могать маленькому человеку раз-
вивать свои нравственные, физи-
ческие и умственные качества.

Конечно, одними из самых
древних, являются школы Ки-
тая, которые возникли в 3-м ты-
сячелетии до н.э. Самым слож-
ным в китайской школе было
написание иероглифов. Уже тог-
да китайские ученики учились
писать сочинения и стихи.

Русь переняла школы у дру-
гих цивилизаций, учителями были
старые, мудрые, начитанные
люди, которые должны были пе-
редавать свои знания молодёжи.
Учителями на Руси часто стано-
вились именно священники. Сна-
чала на Руси образование полу-
чали, в основном, будущие цер-
ковные служители. Учили в древ-
нерусских школах писать, читать,
петь, а также закону божьему.

В 17 веке обучение в рус-
ских школах началось по-ново-
му. Научился читать и писать -
закончил школу. Учителя были
строгими. За неаккуратность
наказывали: секли розгами,
ставили в угол на колени на
рассыпанный горох, а подза-
тыльников было не счесть.

КОНКУРСЫ.  КОНФЕРЕНЦИИ.  СЕМИНАРЫ
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Интервью с Ольгой Игоревной Медведниковой,
Лауреатом III степени Всероссийского конкурса

профессионального мастерства работников сферы
дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 2023

- Какие самые яркие
впечатления от финала

главного конкурса про-
фессионального мастер-
ства среди работников си-
стемы дополнительного
образования детей?

- Я получила большое удо-
вольствие от поездки в
Санкт-Петербург, от каждого
дня финальных испытаний.
Это насыщенные, незабы-

ваемые дни, наполненные но-
выми знакомствами, впечат-
лениями, профессиональным
развитием и опытом. Но са-
мые яркие, волнительные эмо-
ции я испытала, конечно же,
на торжественной церемонии
награждения конкурса, когда
огласили моё имя, город, Рес-
публику. Я стояла на сцене, и
меня переполняло чувство
гордости, счастья, радости и
благодарности. Этот день

останется навсегда в моей
памяти, как один из значимых
и важных дней в моей жизни.

- Какой вид дея-
тельности был самым

трудным для Вас, как уча-
стника?
Так как я работаю с деть-

ми и я больше практик, чем
оратор, то опыта работы на
публику с взрослой  аудито-
рией не было, и это была са-
мая большая трудность для
меня, над которой я работала
в течении года, на протяже-
нии всего пути к финалу.

- Какие личностные
качества помогают в

Вашей профессиональной
деятельности?
Педагог  должен обладать

лучшими человеческими ка-
чествами.  Быть личностью

квалифицированной, инициа-
тивной, креативной, компе-
тентной, ответственной, вов-
леченной в работу, нацеленной
на результат, любящей и по-
нимающей детей.

- Расскажите о сво-
ём пути в профессию.

В каком возрасте Вы осоз-
нали свое призвание?

- Всё идет из семьи, где
прививаются ценности и тра-
диции, где закладываются
навыки,  нужные для будущей
профессии. В моей семье 3
поколения учителей, и потому
нетрудно понять, почему я
стала педагогом.
В 2002 году я окончила

Сыктывкарское высшее пе-
дагогическое училище (кол-
ледж) №1 им. И. А. Курато-
ва. Квалификация - учитель
изобразительного искусства и
черчения.

ИНТЕРВЬЮ
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Желание реализовать кре-
ативные порывы  привели
меня в дополнительное обра-
зование, и с 2005 года я яв-
ляюсь педагогом дополни-
тельного образования Цент-
ра дополнительного образо-
вания детей «Орбита» г. Сык-
тывкара.
Именно в творческом про-

цессе и общения  с детьми, я
поняла, что это и есть мое
призвание - мой жизненный
путь.

- От личности педа-
гога и наставника во

многом зависит судьба
учеников. Был ли в Вашей
жизни любимый педагог,
который помог найти до-
рогу в жизни?

- Первыми проводниками
в мир искусства, стали  пе-
дагоги - Муравьев Иван Пет-
рович и Анохин Федор Федо-
рович.
На своем педагогическом

пути я встретила профессио-
нала высокого класса, мето-
диста - Домбровскую Татья-
ну Николаевну. Она то и под-
вела меня к мысли, что мас-
терство неразрывно связано
с творчеством, а для дости-
жения творческих высот не-
обходимо самообразование и
саморазвитие.

- Говорят, что каж-
дый педагог считает

своё направление самым
важным. За что Вы цени-
те свою работу?

- Именно в художествен-
ном направлении я могу себя
реализовать как творческую
личность, развивать свои на-
выки, раскрывать свой потен-
циал, работать в удоволь-
ствие и с удовольствием, на-
слаждаться педагогическим
процессам и обменом опыта.
И за это я ценю свою работу
педагога.

- Кто помогал Вам
готовиться к финалу?
- На всех этапах конкурса

меня поддерживали коллеги
ЦДОД «Орбита». На Респуб-
ликанском и заочном этапе
финала Всероссийском кон-
курса  готовил и наставлял
методист ЦДОД «Орбита» -
Домбровская Татьяна Нико-
лаевна.
Наставником очного эта-

па финала Всероссийского
конкурса профессионального
мастерства работников сфе-
ры дополнительного образо-
вания «Сердце отдаю детям»
был методист ГАУДО
«РЦДО», заместитель руко-
водителя РМЦ ДОД РК -
Эберт Елена Николаевна.

- Каковы трудности
педагогической про-

фессии?
- Большая загруженность

педагогов, нехватка личного
свободного времени для со-
образования и саморазвития.
Постоянно сменяющиеся
требования к образователь-
ному процессу, документации,

образовательным програм-
мам, не успеваем порой пе-
рестроиться.

- Как найти общий
язык с подрастающим

поколением?
- Мы часто слышим, что

современные дети совсем
другие. И педагогам нужно
уметь добавлять в обычные
занятия то, что увлечет их.
Каждое занятие должно отве-
чать на вопрос «Зачем нуж-
ны эти знания?». Очень важ-
но говорить учащимся, где
они смогут применить полу-
ченную информацию и как
это, поможет им достичь оп-
ределенных целей.
Педагог - это режиссер

учебного процесса, и его за-
дача - добавлять в него яр-
кие эмоции, помимо сухих зна-
ний. Смена форм деятельно-
сти, добавление современных
методов, приемов и техноло-
гий - все это очень активизи-
рует детей и поможет заин-
тересовать их предметом.
Педагогу важно быть не

только авторитетным челове-
ком в глазах детей, но и това-
рищем, который всегда готов
прийти на помощь.

- Каковы Ваши пла-
ны на будущее в про-

фессиональной сфере?
- Не стоять на месте,

учиться новому, участвовать
в новых конкурсах, помогать
молодым педагогам.

ИНТЕРВЬЮ
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Интервью с Екатериной Игоревной Войт,
Лауреатом III степени Всероссийского конкурса

профессионального мастерства работников сферы
дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 2023

- Опишите свой пер-
вый импульс движения

в профессиональном пла-
не. Почему Вы решили
стать педагогом дополни-
тельного образования?

- С детства я увлекалась
роботами и программами.
Мне нравилось разбирать и
изучать технику, смотреть
как всё устроено. Однажды
подруга, а по совместитель-
ству - мой будущий наставник,
принесла мне конструктор
для сына, робот должен был
в итоге двигаться по задан-
ной программе, для этого не-
обходимо было правильно рас-
положить датчики. Позднее я
всё это объяснила её сыну
для того, чтобы он мог сам
из конструктора собирать
другие виды роботов. И тог-
да она сказала, что у меня
есть педагогические способ-

ности, что доходчиво объяс-
няю порой сложные алгорит-
мы и могу увлечь другого
человека тем, что мне самой
нравится. Наверное поэтому
я решила отправить резюме
в ГАУДО РК «РЦДО».
Столько собеседований у
меня еще не было - целых три
подряд! С этим я успешно
справилась, но впереди был
долгий путь становления меня
как педагога дополнительно-
го образования. Стараясь дер-
жать руку на пульсе и быть,
что говорится, в теме, я посто-
янно совершенствую свои зна-
ния, приобретаю новые, регу-
лярно проходя курсы повыше-
ния квалификации. На данный
момент, спустя два года мое-
го пребывания в должности
педагога дополнительного об-
разования их количество дос-
тигло двадцати двух.

- Как прошло Ваше
первое занятие? По-

мните, как Вас встретили
дети?

- Первые занятия я прово-
дила в 2021 году, в период
дистанционного обучения.
Возраст учащихся - 10 лет, и
некоторые из них вообще не
умели работать на компьюте-
ре, а тут - онлайн-занятие! Да
еще и написание программ-
ных кодов! Я волновалась:
всё ли у ребят получится, не
подведёт ли техника, смогу ли
я установить с ними контакт
и увлечь сразу кропотливой
работой? Но занятие нача-
лось - и все тревоги отпали.
Мы познакомились с ребята-
ми и очень продуктивно про-
вели занятие, создав свои пер-
вые проекты на платформе
Scratch - ребята впервые на-

ИНТЕРВЬЮ
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писали целый программный
код для создания анимации
объекта. Уже после дистан-
ционной формы обучения, ког-
да ребята пришли в учебный
кабинет - адаптация (в рабо-
те с компьютерной техникой)
прошла легче, они уже всё
умели и сами не сомнева-
лись, что ВСЁ ОБЯЗАТЕЛЬ-
НО ПОЛУЧИТСЯ!

- Несмотря на свой
небольшой педагоги-

ческий опыт работы, Вы
являетесь активным уча-
стником различных про-
фессиональных конкур-
сов. Что дало Вам участие
в них?

- Безусловно я прокачала
такие педагогические компе-
тенции, как: в теоретической
части - аналитические, проек-
тивные, рефлексивные, в прак-
тической - организаторские и
коммуникативные умения. И
это дало мне стимул для со-
вершенствования и постанов-
ки новых целей в своей педа-
гогической деятельности.

- Что запомнилось в
марафоне конкурсных

испытаний федерального
очного этапа конкурса
«Сердце отдаю детям» -
2023?

- Так как я участвовала в
подобного уровня конкурсах
впервые, запомнился каждый
момент каждого испытания.

Групповая работа с коллега-
ми из разных регионов была
интересным опытом. У каж-
дого педагога свои взгляды,
а каждого региона - своя по-
литика в области образова-
ния. Аккумулируя опыт, в ито-
ге мы создали качественный
продукт - дополнительную
образовательную общеразви-
вающую программу по сете-
вому взаимодействию с об-
разовательными организаци-
ями СПО и ВПО, тем самым
заинтересовав куратора на-
шей группы (представителя
Российского Государственно-
го Педагогического Универ-
ситета им. А.И. Герцена), ко-
торый, в свою очередь, пред-
ложил нам дальнейшее со-
трудничество.

- Какой вид дея-
тельности был самым

трудным для Вас, как уча-
стника?

- Равно как мне запомни-
лась командная работа, так и
трудности, возникшие в ходе
выполнения задания. В своей
группе я оказалась единствен-
ным молодым специалистом,
и поначалу было сложно от-
стаивать свою точку зрения.
Но показав свои знания в
предлагаемой теме, успешно
с этим справилась.

- Открытый мастер-
класс «Новые формы

организации обучения и

воспитания детей в допол-
нительном образовании»
проходит за тридцать ми-
нут. Что было наибольшим
испытанием: целеполага-
ние, время, волнение, мо-
тивирование, достижение
результата?

- Поначалу сложность воз-
никла с выстраиванием са-
мой структуры мастер-клас-
са, проработкой взаимодей-
ствия с фокус-группой - и все
этапы необходимо было гар-
монично вписать в критерии
оценивания данного испыта-
ния. Когда была выстроена
структура мастер-класса, не-
обходимо было уложиться в
отведенное время - 30 минут.
Как мне, специалисту техни-
ческой направленности рас-
крыть свою тему так, чтобы
учесть все критерии оценива-
ния, еще и в такой ограничен-
ный срок? И спасибо моему
наставнику, Шнейгельбергер
Екатерине Александровне,
которая помогла мне всё гра-
мотно выстроить, и я уложи-
лась по времени. При прове-
дении самого мастер-класса
в Санкт-Петербурге было
волнение - опыт проведения
мастер-класса в незнакомом
месте с незнакомыми людь-
ми у меня впервые. Но, так
как мы не раз репетировали
этот конкурсный этап ранее,
- в ходе испытания  я быстро
вошла в рабочий ритм, и всё
прошло удачно.

ИНТЕРВЬЮ
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- Кого Вы можете назвать своим на-
ставником, в чем заключается его ос-

новная помощь?
- Как я уже говорила выше, мой наставник

- коллега, педагог дополнительного образова-
ния ГАУДО РК «РЦДО» высшей категории -
Шнейгельбергер Екатерина Александровна. С
первых дней моей деятельности в РЦДО Ека-
терина Александровна направляла меня, по-
могала в решении педагогических вопросов,
даже не подозревая, что её старания в итоге
приведут меня на главный конкурс педагоги-
ческого мастерства в дополнительном обра-
зовании. При подготовке к конкурсу «Сердце
отдаю детям» Екатерина Александровна со-
провождала меня на каждом этапе, давая цен-
ные советы и проявляя невообразимые тер-
пение и мудрость.

- Какие личностные качества по-
могли Вам стать призёром конкурса?
- Думаю, это целеустремленность. Я пла-

номерно, этап за этапом, шла к поставленной
цели - в этом помогала мне моя команда. И,
наверное, умение вовремя собраться. Со-
браться, несмотря ни на какие трудности и
«подарки» судьбы.

- Ваше педагогическое кредо?
- А я могу сказать - не навреди? В со-

временном мире учащимся необходимо усва-
ивать огромное количество информации, осо-
бенно при обучении по программам техничес-
ких направленностей. Как следствие - ребята
испытывают стресс, склонны проявлять агрес-
сию и отторжение. Это физиологические осо-
бенности подросткового возраста. Поэтому
свои занятия я выстраиваю так, чтобы мы с
ребятами осваивали сложные темы играючи,
не задумываясь о глобальном результате, но
личном. Для кого-то уже победа - это запоми-
нание комбинаций клавиш Ctrl+C, Ctrl+V, а для

кого-то написание рабочего программного
кода. Поэтому я выстраиваю для каждого
учащегося индивидуальный образовательный
маршрут, тем самым создавая комфортные
условия для обучения.

- Ваш любимый автор? Какую кни-
гу Вы взяли с собой в командировку

на конкурс?
- Джордж Оруэл - его простая, но вместе с

тем глубокая, проза позволяет отвлечься мне
от профессиональной деятельности, но в ко-
мандировку с собой я взяла методические
рекомендации по составлению программ се-
тевого взаимодействия. Это стало моей на-
стольной книгой на период поездки. Там были
важные для прохождения одного из этапов
Конкурса методические разработки, которые
помогли мне успешно справиться с заданием.

- О чём Вы мечтаете?
- Если говорить о профессии - то конеч-

но мечтаю стать профессионалом своего
дела. Понимаю, что для этого должно пройти
ещё какое-то время, наработать этот опыт. У
меня есть ориентиры и яркие примеры. Они
меня и вдохновляют идти к своей цели. Не-
давно услышала от наставника такую фразу
«не бывает лучших педагогов - есть развива-
ющиеся». Так вот: и я не собираюсь останав-
ливаться и выбираю движение. Движение к
своей мечте!

Хочу выразить благодарность в подготов-
ке меня как конкурсанта Кулик Ольге Нико-
лаевне, Шнейгельбергер Екатерине Алексан-
дровне, команде ДТ «Кванториум», ЦЦОД «It-
куб», Сказкину Константину Эдуардовичу -
педагогу МедиаКвантума, Хохлову Виктору
Викторовичу - старшему методисту «АРТ-
Академии», Смирновой Валентине Алексан-
дровне - РПГ.

ИНТЕРВЬЮ



39
w

w
w

.jurnalaspekt.ucoz.ru
Рубрика

№ 4 (63) октябрь 2023 

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Педагогическая коммуникация,
как основа наставничества

(из опыта работы)

Шнейгельбергер Екатерина Александровна,
педагог дополнительного образования
ГАУДО РК «Республиканский центр дополнительного образования»

Сегодня, следуя вызовам времени, которое
наполнено  научными достижениями в области
«искусственного интеллекта», наставники бе-
рут на себя  ответственность за приоритет че-
ловеческого интеллекта, поскольку их деятель-
ность затрагивает такие области «человекозна-
ния» (антропологии) как: наблюдение, анализ и
корректировка важных процессов становления
личности человека. Это, в свою очередь, под-
разумевает и позицию наставника, как «носи-
теля» ценностно-мировоззренческих ориенти-
ров Человека (независимо от  предметно-про-
фессиональной области), и ответственность  за
наполнение своей деятельности  гуманистичес-
кими смыслами. Отвечая на вопрос: а кто мо-
жет быть наставником в этом сложном про-
цессе, отметим, - это профессионал, который
может передать свой опыт продуктивной дея-
тельности и  организовать  коммуникацию уча-
стников процесса (наставник - наставляемый)
для выстраивания  траектории движения от
мотивации - к результативно-позитивной само-
реализации и  достижениям наставляемого.

В качестве основной цели дополнительно-
го образования, как гласит «Закон об образо-
вании», определено - оно должно быть направ-
ленно «на всестороннее удовлетворение обра-
зовательных потребностей человека в интел-
лектуальном, духовно-нравственном, физичес-
ком и профессиональном совершенствова-
нии»[1]. Для этого, в сферу дополнительного
образования, сегодня активно привлекаются
узкопрофильные специалисты, которые позво-
ляют реализовать востребованные направле-
ния, такие как: техническое, естественно-на-
учное, военно-патриотическое (согласно выб-
ранному направлению). Однако, проблема в
том, что, не имея специального образования,
такие специалисты ощущают недостаток пе-
дагогических компетенций, позволяющих  до-
стигать продуктивных результатов в цело-
стном педагогическом процессе. Именно по-
этому, развитие системы наставничества в
коллективе, особенно актуально. Рассмотрим,
в этой связи, качества наставника, как субъек-
та педагогической коммуникации.
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Наставник, в отличие от
других субъектов педагоги-
ческой коммуникации, обла-
дает определенными КА-
ЧЕСТВАМИ, которые
позволяют ему эффектив-
но осуществлять  свою
роль. Приведем наиболее
важные, из них:

Профессионализм.
Наставник обладает опы-

том и глубокими знаниями  в
своей области, что позволя-
ет ему передавать наставля-
емому не только теоретичес-
кие знания, но и практические
навыки.

Саморазвитие.
Наставник стремится

быть в курсе последних дос-
тижений в области дополни-
тельного образования, посто-
янно развивает свои профес-
сиональные навыки: следит за
новыми тенденциями, осваи-
вая новые методики  обуче-
ния воспитанников, по разным
направлениям деятельности.

Гибкость
и адаптивность.

Наставник умеет адапти-
ровать свои методы и под-
ходы к обучению, в зависи-
мости от потребностей и осо-
бенностей направления дея-
тельности наставляемого.
Он готов использовать раз-
личные стратегии и техники,
чтобы достичь наилучших
результатов.

 Эмпатия.
Наставник способен по-

нять и учесть индивидуаль-
ные потребности и особенно-

сти наставляемого. Он прояв-
ляет понимание, поддержку и
сочувствие, создавая комфор-
тную обстановку в рамках со-
трудничества.

Коммуникабельность.
Наставник обладает необ-

ходимыми  навыками комму-
никации: умеет ясно и доступ-
но объяснять материал, слу-
шать и понимать наставляе-
мого, а также эффективно
взаимодействовать с ним.

Перечислим значимые
КОМПЕТЕНЦИИ  НА-
СТАВНИКА:

- Педагогическая компе-
тенция: наставник должен
обладать знаниями и умени-
ями в области педагогики,
психологии обучения и разви-
тия, методик преподавания и
оценки учебных достижений.

- Социальная компетен-
ция: наставник должен быть
эмоционально  интеллекту-
ально развитым, уметь эф-
фективно коммуницировать,
строить доверительные отно-
шения с обучающимися и
коллегами, уметь работать в
коллективе.

- Методическая компе-
тенция: наставник должен
обладать не только  навыка-
ми  планирования и организа-
ции учебного процесса (раз-
работки учебных материа-
лов), но и использования со-
временных образовательных
технологий  в педагогическом
процессе.

- Диагностическая ком-
петенция: наставник дол-
жен уметь анализировать
уровень знаний и навыков на-
ставляемых, определять их
потребности и проблемы, раз-
рабатывать индивидуальные
планы обучения и развития.

- Рефлексивная компе-
тенция: наставник должен
быть способен к самоанализу
и самооценке своей работы,
постоянно совершенствовать
свои профессиональные навы-
ки и знания, быть открытым
для новых идей и подходов.

Вышеприведенные каче-
ства и компетенции, которые
заложены в основу системы,
помогают наставнику осу-
ществлять успешную ком-
муникацию со всеми участ-
никами педагогического
процесса, формировать мо-
тивацию к самообразова-
нию наставляемых.
Обращаясь к  собствен-

ному опыту наставничества
(на базе ГАУДО РК
«РЦДО»), отметим его  про-
дуктивность в рамках реали-
зации целевой модели на-
ставничества в дополни-
тельном образовании, в та-
ких формах, как  «Педагог -
ученик», «Ученик - ученик»,
«Педагог - педагог». Каждая
из них реализует решение оп-
ределенного круга задач и
проблем, но может  разли-
чаться по содержанию дея-
тельности, в зависимости от
целей наставничества.

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА



41
w

w
w

.jurnalaspekt.ucoz.ru
Рубрика

№ 4 (63) октябрь 2023 

Одной из сложных форм наставничества счи-
таю форму «Молодой  специалист - опытный пе-
дагог». Проблема заключается в том, что настав-
ник должен включиться в  те сферы деятельнос-
ти, которые реализует с воспитанниками молодой
специалист (независимо от его специализации).
Обратимся к  конкретному опыту  подготовки уча-
стника  Войт Екатерины Игоревны, которая  по-
лучила Диплом победителя (Республиканский кон-
курс профессионального мастерства работников
сферы дополнительного образования «Сердце от-
даю детям») и  стала Лауреатом  III  степени в
номинации «Профессиональный дебют» Всерос-
сийского конкурса профессионального мастерства
работников сферы дополнительного образования
«Сердце отдаю детям» - 2023.
Для  ее профессионального роста и продвиже-

ния, как специалиста в технической  направленно-
сти, был разработан алгоритм (план) индиви-
дуального маршрута, который основан на тре-
бованиях к конкурсанту:

1. Оценка текущего уровня подготовки
конкурсанта: наставник проводит анализ знаний,
навыков и опыта конкурсанта в области педагоги-
ки и педагогического мастерства.

2. Установление целей: наставник и конкур-
сант совместно определяют цели, которые хотят
достичь в ходе подготовки к конкурсу.

3. Разработка плана действий: наставник
разрабатывает план действий, который будет
включать в себя конкретные шаги, задачи и сроки
выполнения.

4. Индивидуальные тренинги  в разных ауди-
ториях участников, с целью установления проблем
(коммуникативных, технических, предметных).

5. Обратная связь и корректировка: на-
ставник  предоставляет конструктивную обратную
связь конкурсанту после каждого тренинга
(предъявления опыта деятельности на аудитории).

6. Подготовка к конкурсу: наставник помо-
гает конкурсанту подготовиться к конкурсу, вклю-
чая разработку визитки, мастер-класса и т.д.

7. Поддержка и мотивация: наставник по-
стоянно поддерживает и мотивирует  конкурсан-
та в течение всего процесса подготовки. Это
включает в себя поощрение достижений, помощь
в преодолении трудностей и поддержку во время
стрессовых моментов.

Отметим, что не все этапы подготов-
ки  могут активно включать  наставника.
Специализация конкурсанта  (в данном
случае - техническая направленность де-
ятельности) требует  профессиональной
деликантности. Подготовка видеовизитки
- самый трудоемкий процесс, требующий
педагогической коммуникации, поскольку
он концентрирует определение целей и за-
дач конкурсанта, как педагога (демонст-
рируя  его профессиональные навыки). В
чем  роль наставника в разработке  со-
держания  и записи видеовизитки кон-
курсанта?

- В совместной разработке плана ее
содержания, выделении  уникальных под-
ходов и технологий, которые он применя-
ет; определении ключевых моментов, ко-
торые нужно осветить, выбору примеров
(текстов) и иллюстраций. Это этап под-
готовки материалов: наставник и кон-
курсант отбирают необходимые матери-
алы, такие как фотографии, видеофраг-
менты, презентации и др. документы, ко-
торые помогут иллюстрировать и под-
твердить профессиональные взгляды и

Войт Екатерина Игоревна,
Лауреат I степени в номинации «Профес-
сиональный дебют» Республиканского
конкурса «Сердце отдаю детям» - 2023

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
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подходы конкурсанта. В сценарии и съемке
наставник помогает: определить последова-
тельность  событий, согласно замыслу; обра-
щает внимание на качество звука, света и об-
щего впечатления от видео-картинки.

 Отметим, что особая роль в процессе  под-
готовки конкурсанта к проведению мастер-
класса принадлежит наставнику. Согласно  со-
держанию деятельности, это: определение це-
лей и задач мастер-класса; анализ  целевой
аудитории, исходя из которой будет разраба-
тываться  его содержание (корректировка, в
зависимости от аудитории). Наставник помо-
гает конкурсанту в содержании структуры ма-
стер-класса, выборе методов и форм обуче-
ния, оценке времени (хронометраж) на предъяв-
ление материала и т. д. В настоящее время осо-
бенно важной является его помощь в подго-
товке необходимых ресурсов, которые будут
использоваться во время мастер-класса.
В  качестве заключения, отметим: настав-

нику, организующему педагогическую  ком-

муникацию, сегодня принадлежит доминиру-
ющая роль в процессе развития Личности  че-
ловека. Этот процесс успешно реализуется
мною в разных формах наставничества на
основе  ее гуманистических основ, которые
помогают достичь высоких результатов де-
ятельности всем участникам процесса педа-
гогической коммуникации, это:

установление доверительных отноше-
ний, создание атмосферы доверия и ува-
жения между участниками процесса;
учет индивидуальных потребностей и
особенностей личности каждого наставля-
емого;  адаптация своих методов и подхо-
дов, в соответствии с запросами  настав-
ляемого;
индивидуальный подход и помощь в оп-
ределении и формулировки своих целей и
задач;
совместное обучение: акцент на сотруд-
ничестве и обмене знаниями/опытом меж-
ду участниками.

Войт Екатерина Игоревна (импровизационный конкурс «Сетевая интеграция
в дополнительном образовании» Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» - 2023)

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
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Войт Екатерина Игоревна, Лауреат III степени в номинации «Профессиональный дебют»
Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» - 2023,

Шнейгельбергер Екатерина Александровна

Педагогическая коммуникация не огра-
ничивается подготовкой  молодого специа-
листа к конкурсу профессионального мас-
терства. Она продолжается в совместных
проектах и в обновлении дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих
программ.

 Список литературы:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской  Федерации от
22.09.2021г. № 652 «Об утверждении профес-
сионального стандарта «Педагог дополнитель-
ного образования детей и взрослых».

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
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Реализация сетевого проекта
об ориентации школьников

на выбор профессий лесной отрасли

Сивкова Марина Геннадьевна,
заместитель директора,

Михеева Алена Николаевна,
методист

ГУДО РК «Республиканский центр
экологического образования»

«Куда пойти учиться?» Пожалуй, это один
самых сложных вопросов для школьника! Но
выбрать место будущей учебы будет лег-
че, если заранее познакомиться с учебны-
ми заведениями. Такая возможность была
у участников профильной смены в рамках
профориентационного проекта «Выби-
раем будущее с Монди! Остаемся в Рес-
публике!».
Работа по профессиональной ориентации

школьников ведется в рамках дополнительно-
го образования в соответствии с Федераль-
ным законом «Об образовании в Российской
Федерации" от 29.12.2012 №273-ФЗ, Приказом
Минпросвещения России № 629 от 27.07.2022
«Об утверждении порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным про-
граммам», Национальным проектом «Образо-
вание» (Федеральный проект «Успех каждого
ребенка» 01.01.2019-30.12.2024 г.г), «Концеп-
цией развития дополнительного образования
детей до 2030 года», (Распоряжение Правитель-

ства РФ от 31 марта 2022 года № 677-р), «Кон-
цепцией развития дополнительного образования
детей до 2030 года» (Распоряжение Правитель-
ства Республики Коми от 28.03.2023 N 138-р).
Технология сетевого взаимодействия в об-

разовании создает возможность использова-
ния ресурсов организаций разных типов, в том
числе профессиональных образовательных
организаций, образовательных организаций
высшего образования, организаций спорта,
культуры, научных организаций, обществен-
ных организаций и организаций реального сек-
тора экономики и других.
Сетевое взаимодействие организаций

имеет различные форматы реализации:
- сетевые мероприятия, события;
- сетевые проекты;
- сетевые экспериментальные, аналитические,

мониторинговые, исследовательские программы;
- сетевые структуры (ассоциации, союзы,

сети, франшизы);
- сетевая форма реализации образователь-

ных программ.

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
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Лесоперерабатывающее производство -
ведущая отрасль в экономике Республики
Коми. Поэтому очень важно заинтересовать
молодежь оставаться в родных местах, полу-
чать лесное образование, работать и строить
карьеру в лесопромышленном комплексе. Зна-
чительная часть выпускников школ поступа-
ет в вузы за пределами республики и многие
не возвращаются на работу в свои родные
поселки и села.
В связи с этим в соответствии со «Стра-

тегией социально-экономического развития
РК на период до 2035 года» (утверждена по-
становлением  Правительства  РК от
11.04.2019 №185) ГУДО РК «РЦЭО» особен-
но большое внимание уделяет профессио-
нальной ориентации школьников на выбор
профессий лесной отрасли.
В рамках данного содержания наш центр

успешно решает одну из задач современной
системы дополнительного образования: меж-
ведомственную и межуровневую кооперацию,
интеграцию ресурсов учреждений различного
типа и ведомственной принадлежности. Клю-
чевым механизмом по выполнению данной за-
дачи является сетевое взаимодействие со
специализированными организациями лесной
отрасли.
С профильными учебными заведениями мы

сотрудничаем в рамках Лесного образова-
тельного кластера (ЛОК). Кстати, ЛОК фун-
кционирует как сетевая структура, в рамках
которой уже выстроены договорные отноше-
ния. Он представляет собой единую функцио-
нально взаимосвязанную совокупность обра-
зовательных учреждений разного уровня, пред-
приятий частно-государственного партнерства
и научно-исследовательских организаций, ско-
ординированная деятельность которых обес-
печивает реализацию образовательных про-
грамм с использованием инновационных об-
разовательных технологий, а также проведе-
ние научных исследований по приоритетным
направлениям развития науки и техники в лес-

ной области и области глубокой переработки
древесины. В рамках развития Лесного обра-
зовательного кластера выстраивается непре-
рывная система подготовки кадров, квалифи-
цированных специалистов для лесной отрасли.
Специалисты разрабатывают обучающие

материалы и проводят занятия, являются чле-
нами жюри, предоставляют базу своих учреж-
дений и предприятий для проведения практи-
ческих занятий. Со всеми этими организация-
ми заключены Соглашения о сотрудничестве.
По лесной тематике мы активно со-

трудничаем с
Федеральные:
- филиал ФГУ «РосЛесоЗащита» Центр за-

щиты леса Республики Коми;
- филиал ФГБУ «РосЛесИнфорг» по Рес-

публике Коми.
Республиканские:
- ГАУ РК «Коми лесопожарный центр»;
- ГБУ РК «Республиканский центр обес-

печения функционирования особо охраняемых
природных территорий и природопользования»
(Центр по ООПТ).
Предприятия:
- АО «Монди СЛПК» (в т.ч. «Цех восста-

новления» с. Визинга);
- ООО «СевЛесПил»;
- ООО «Лузалес».
Общественные организации:
- Коми региональная общественная орга-

низация «Общество лесоводов»;
- Фонд содействия устойчивому развитию

«Серебряная тайга»;
- Коми региональная организация профсо-

юза работников лесной отрасли.
Образование и наука:
- Институт биологии ФИЦ Коми НЦ УрО

РАН;
- ГПОУ «Сыктывкарский лесопромышлен-

ный техникум»;
- ГПОУ «Коми республиканский агропро-

мышленный техникум имени Николая Васи-
льевича Оплеснина»;
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- Сыктывкарский лесной институт (фили-
ал) ФГБОУ ВПО «Санкт Петербургский го-
сударственный лесотехнический университет
им. С.М. Кирова»;

- образовательные организации республи-
ки и действующие на их базе школьные лес-
ничества.

В 2014 году Сыктывкарским лесным ин-
ститутом (Сыктывкарский лесной институт
(филиал) ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский
государственный лесотехнический универси-
тет им. С.М. Кирова») совместно с Центром
был запущен профориентационный проект
«Школа юного лесовода». Для его реализации
как лесной институт, так и наш центр неоднок-
ратно участвовали и выигрывали в грантовых
конкурсах различных уровней. Например, в
2017 г. мы выиграли грант Минпросвещения
РФ, в прошлом году СЛИ реализовало Все-
российский грантовый конкурс «Регион доб-
рых дел». Республиканская «Школа юного
лесовода» успешно реализует свою програм-
му и сегодня. Сразу оговорюсь, что это не до-
полнительная общеобразовательная програм-

ма, это проект, в который ежегодно вносятся
изменения и корректировки. В рамках Школы
занятия на базе своих организаций проводят
специалисты нашего центра, лесного институ-
та, профильных учреждений. Кроме того, орга-
низуются экскурсии на предприятия. Давним
наши партнером по реализации программы
Школы является ОАО «Монди Сыктывкарс-
кий Лесопромышленный комплекс». Школьни-
ки регулярно посещают Лесопитомник этого
предприятия в Визинге, где знакомятся с про-
мышленной технологией выращивания сажен-
цев лесных древесных пород для восстанов-
ления вырубленных лесов.
Этот опыт был использован при реализа-

ции нового проекта с ОАО «Монди СЛПК».
На основании ходатайства ОАО «Монди
СЛПК» в Министерство образования и науки
Республики Коми в этом учебном году нами
были проведены две профильные смены в но-
ябре 2022 г. и феврале 2023 г. в рамках профо-
риентационного ПРОЕКТА «ВЫБИРАЕМ
БУДУЩЕЕ С МОНДИ! ОСТАЕМСЯ В
РЕСПУБЛИКЕ!».
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Смены проводились с целью профессио-
нальной ориентации школьников на выбор про-
фессий, связанных с лесной отраслью на тер-
ритории Республики Коми, в том числе стави-
лась задача вызвать интерес школьников к
профессиям инженерного профиля.
Для отбора участников смен (их число было

по 50 человек в смену) совместно со специали-
стами Монди мы провели конкурсный отбор.
Для участия в Конкурсе учащиеся представ-
ляли конкурсные работы в виде эссе на тему:
«Почему я хочу остаться в родной Республике
и кем хочу стать в будущем». В эссе учащие-
ся выражали свои мысли, идеи, планы на даль-
нейшую жизнь. Некоторые выписки из эссе:

- «Республика Коми - моя малая Родина.
Здесь я родился, здесь я живу. Именно здесь
я хочу остаться».

- «В будущем я планирую стать лесни-
ком. С большим удовольствием я буду за-
щищать богатство своей родной респуб-
лики - лес»,

- «Только налаженная работа всех от-
раслей принесет успех республике, приве-
дет ее к процветанию. Но самое главное -
это любить и оберегать нашу родную Рес-
публику Коми!».

- «Уже сейчас меня интересуют уроки
химии, так как процесс превращения дере-
ва в тончайшую белую бумагу мне кажет-
ся чудом!»; «Хотелось бы достичь вершин
в своей будущей профессии, дарить людям
здоровье, позитив и желание жить! Одно
я знаю точно: в какой бы ты профессии не
состоялся и кем бы ты ни был, ты всегда
должен оставаться ЧЕЛОВЕКОМ!».

- «Я мечтаю стать лаборантом-эколо-
гом, которые оценивают экологический по-
казатель определенного лесного объекта.
Для этой профессии мне требуется хоро-
шо знать химию, физику, биологию».

- «Я хочу, чтобы моя республика не ос-
танавливалась в развитии, и моя будущая
профессия, надеюсь, поможет в этом».

- «От нашего сегодняшнего выбора за-
висит наше будущее. Если ты поставил
себе цель в жизни к ней надо идти, ни смот-
ря, ни на что. Я для себя решила остаться
в родном крае и идти к той профессии, к
которой меня тянет».

Для реализации проекта организовывалось
межведомственное и внутриведомственное
взаимодействие. Организация проживания и
питания участников осуществлялась в ноябре
на базе ДОЛ «Орленок» (здесь мы сотрудни-
чали с ГАУ ДО РК «Республиканский центр
детей и молодёжи»), а в феврале - «Академии
юных талантов» ГПОУ «Гимназия искусств
при Главе Республики Коми» имени Ю.А. Спи-
ридонова.
Программа предусматривала в первой по-

ловине дня практические и теоретические за-
нятия, интерактивные мастер-классы, тренин-
ги, а во второй половине дня - экскурсии в об-
разовательные организации и на предприятия.
Например, ребятам специалистами

Монди предлагались следующие темы:
- Час нескучной профориентации. Кем

быть? По статистике только 25% школьни-
ков старших классов осведомлены о возмож-
ностях образования и знают кем хотят стать.
Мы поможем вам разобраться и приблизить-
ся к осознанному выбору будущей профессии!

- Лес - достояние Республики Коми.
Лесопользование с целью заготовки древеси-
ны.  Для чего и как восстанавливать лес? Пе-
ревернутая почва - выращивание нового леса.
Лесные ясли, кого в них воспитывают?

- Машинизация лесозаготовок. Уникаль-
ная техника на службе у лесозаготовителей.

- Лес - общее достояние. Как можно со-
вместить экономические, экологические и со-
циальные потребности в лесе. Стул на трех
ножках - экология, экономика, социалка. Как
определить и совместить интересы разных
групп - население, охотники, экологи, лесоза-
готовители.
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- О современной безопасности нескуч-
но и наглядно! Формирование основ безопас-
ного поведения на примере Монди СЛПК.
По этим темам занятия проводили началь-

ник Отдела подбора и развития персонала,
начальник отдела планирования лесообеспе-
чения (по профессиям Лесничий, Инженер
леса, Инженер лесопитомника), Главный ин-
женер Управления лесообеспечения (по про-
фессиям Механик лесозаготовительной тех-
ники, Машинист бульдозера и прочей техни-
ки), начальник Управления промышленной бе-
зопасности (по профессиям Инженер по охра-
не труда, Инженер по техносферной безопас-
ности), начальник отдела сертификации и эко-
логии  (по профессиям Эколог, Специалист по
сертификации, PR специалист).
Образовательными партнерами Смены

являются - ГПОУ «Сыктывкарский лесопро-
мышленным техникум» и Сыктывкарский лес-
ной институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Санкт-
Петербургский государственный лесотехни-

ческий университет им. С.М. Кирова»,
ФГБОУ ВО «Сыктывкарский государствен-
ный университет имени Питирима Сорокина».
Студенты Сыктывкарского госуни-

верситета им. Питирима Сорокина выс-
тупили наставниками школьников по
вопросам налаживания коммуникации,
социального проектирования. Они про-
водили тренинги по темам:

- Эффективная работа в команде. Иног-
да нам трудно наладить отношения с коллега-
ми, друзьями, родственниками. Однако уче-
ные доказали, что нам жизненно необходимо
научиться получать удовольствие от взаимо-
действия с другими людьми. И добиться та-
кого эффекта совсем несложно. Узнаем как.

- Самопрезентация. Это история твоего
успеха. Важно правильно представить себя,
от этого зависит твой успех и будущее.

- Эффективные коммуникации. Ежед-
невно мы сталкиваемся с огромным количе-
ством онлайн и офлайн-коммуникаций. С их
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помощью мы знакомимся, общаемся, реша-
ем рабочие задачи. Коммуникативные навы-
ки сегодня важны. Рассказываем, как добить-
ся того, чтобы ваша коммуникация всегда
была максимально эффективна.

- Креативное мышление: генерация
идей. Что значить генерировать идеи? Это
буквально означает вкладывать энергию в то,
чтобы "ловить" их из воздуха или правильнее
сказать из информационного поля, а потом
давать им свободу воплотиться в жизнь.

- Социальное проектирование. Как на-
ходить интересные проектные идеи, грамотно
их формулировать и документировать.

- Деловая игра «От идеи к проекту».
Знакомство участников с первыми шагами, ко-
торые необходимо предпринять для того, что-
бы качественно подготовить социальный про-
ект, создание идей социальных проектов на
тему экологии.
Школьникам было интересно пооб-

щаться с:
- Вершининой Яной, руководителем Цент-

ра студенческих инициатив Департамента по
молодёжной политике СГУ им. Питирима Со-
рокина, Федеральным тренером Ассоциации
тренеров Российского союза молодежи;

- Редькиным Михаилом, заместителем
председателя объединённого совета обучаю-
щихся СГУ им. Питирима Сорокина (2020-
2022), финалистом федерального проекта
«Твой ход - 2022»;

- Вулейчук Дарьей, организатором проек-
тов: «Российская студенческая весна» в Рес-
публике Коми, Школа актива «Время первых»,
Национальный музыкальный проект «Универ-
видение»;

- Кардашевской Валерией, победителем
грантового конкурса «Росмолодежь. Гранты»,
финалисткой всероссийского студенческого
конкурса «Твой Ход».
Также для участников смены проводились

занятия, деловые игры и экскурсии специали-
стами ГУДО РК «РЦЭО» с использованием
базы нашего центра.
Для учащихся также были организованы эк-

скурсии в базовые образовательные учреж-
дения лесного профиля в Сыктывкарский ле-
сопромышленный техникум и Сыктывкарский
лесной институт, на которых школьники узна-
ли, где и как можно получить вышеназванные
профессии, познакомились с базой этих учеб-
ных заведений.
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В Сыктывкарском лесном институте для
учащихся провели мастер-классы, познакоми-
ли с лабораторным фондом института. В рам-
ках экскурсий ребята знакомились с направ-
лениями подготовки, изучали приборы и спе-
циализированное оборудование.
В Сыктывкарском лесопромышленном тех-

никуме преподаватели показали возможности
учебного заведения, помогли ребятам прочув-
ствовать студенческую жизнь: поработать в
учебных лабораториях, испытать в деле обо-
рудование и тренажеры. Студенты рассказа-
ли об условиях обучения и о том, что, будучи
студентами они уже работают на «Монди
СЛПК».
Во время посещения «Монди СЛПК» уча-

щимся показали современное производство, на
Круглом столе у них была возможность пооб-
щаться с генеральным директором предприя-
тия Клаусом Пеллером. Ребята задавали ему
иногда достаточно сложные вопросы: с каки-
ми трудностями он сталкивается как руково-
дитель предприятия, как он преодолевает труд-
ности с реализацией продукции в условиях ог-
раничительных мер и санкций против России,
как мотивирует сотрудников на качественную
работу; интересовались, какой путь обучения
и практической работы он прошел до настоя-
щей должности.

Для школьников были предусмотрены раз-
нообразные досуговые мероприятия: посеще-
ние батутного центра «Флай», кинотеатра
«Кронверк Синема» (ТЦ «Макси»), роллерд-
рома (ТЦ «Июнь»), бала в Литературном му-
зее И.А. Куратова, игры «Боулинг», (ТРЦ
«Июнь»), интеллектуально-развлекательная
битва «Квиз! Плиз!».
В двух Сменах приняли участие 100 уча-

щихся 8-11 классов из образовательных орга-
низаций 10 муниципальных районов Республи-
ки Коми: МО МР «Удорский», МО МР «Усть-
Куломский», МО МР «Сысольский», МО МР
«Койгородский», МО МР «Корткеросский»,
МО МР «Прилузский», МО МР «Усть-Вымс-
кий», МО МР «Сыктывдинский», а также МО
ГО «Воркута», МО ГО «Сыктывкар».

 В анкетировании по итогам смены школь-
ники отметили, как положительное, следующее:

- вся смена очень понравилась;
- запомнились экскурсии на «Монди СЛПК»,

СЛИ, СЛТ;
- встреча с Клаусом Пеллером;
- разговор со специалистами «на равных»;

запомнились специалисты;
- уникальность формы организации профо-

ориентации;
- отношение к детям;
- интересная досуговая программа.
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Тренинги от специалистов Монди СЛПК

Тренинги от тренеров СГУ

Экскурсия на Монди СЛПК

Экскурсия в СЛТ

Экскурсия в СЛИ

Рисунок 1. Сводные итоги анкетирования по 10-балльной шкале
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Если в начале смены некоторые участники
высказывали сомнения в правильности свое-
го выбора будущей профессии, то по ее окон-
чании большинство четко определилось в сво-
ем выборе. И вывод о том, что это професси-
ональное направление «не для меня» тоже яв-
ляется положительным результатом этих про-
фориентационных смен, т.к. школьник в буду-
щем будет избавлен от ошибки в выборе даль-
нейшего жизненного пути.
Таким образом, в реализации данного про-

екта были использованы материально-техни-
ческие и кадровые ресурсы профессиональ-
ных образовательных организаций (Сыктыв-
карский лесной институт (филиал) ФГБОУ
ВПО «Санкт-Петербургский государственный

лесотехнический университет им. С.М. Киро-
ва», ГПОУ «Сыктывкарский лесопромышлен-
ным техникум», ФГБОУ ВО «Сыктывкарский
государственный университет имени Питири-
ма Сорокина», ГУДО РК «Республиканский
центр экологического образования», ГПОУ
«Гимназия искусств при Главе Республики
Коми» имени Ю.А. Спиридонова) и предприя-
тия реального сектора экономики (ОАО «Мон-
ди СЛПК»). Объединение ресурсов несколь-
ких организаций позволило организовать про-
ведение профориентационной смены интерес-
но и увлекательно для школьников, показать
разнообразие профессий лесной отрасли, по-
знакомить с условиями обучения этим профес-
сиям и увидеть реальное производство.
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДМЕТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ЮНЫХ ГИМНАСТОК ПОСРЕДСТВОМ

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ОБУЧЕНИИ МУЗЫКАЛЬНЫХ ИГР

Безвугляк Юлия Александровна,
концертмейстер

МУДО «Дворец творчества детей и молодежи» г. Воркуты

Художественная гимнастика является од-
ним из самых ранневозрастных видов спорта.
На этап спортивно-оздоровительной трениров-
ки принимают детей уже с 4-летнего возрас-
та. Маленькие гимнастки легче и быстрей
усваивают всё незнакомое через игру. Игра -
самая близкая форма деятельности детей, в
ней ребенок черпает образы для решения но-
вых жизненных задач, возникающих в позна-
нии, в труде, в художественном творчестве.
К игровому методу обучения обращаются

при проведении музыкально-ритмических,
музыкально-подвижных игр. Данный метод
основан на элементах соперничества обуча-
ющихся между собой и повышения ответ-
ственности каждого за достижения определён-
ного результата.  Опора на игру - это важней-
ший путь включения детей в учебную деятель-
ность, способ обеспечения эмоционального
отклика на воспитательные воздействия.  Игра
погружает ребенка в самоисследование, учит
понимать себя и справляться с трудностями.

Музыкально-двигательная подготовка
как составляющая предметной компетен-
ции гимнастки
Музыкально-двигательная подготовка - это

важная часть обучения гимнасток, она стано-
вится базой для правильного восприятия и со-
переживания музыке. Выразительность выс-
туплений зависит не только от правильности
выполнения движений, но и от ритмичности и
музыкальности гимнасток.
Задачи обучения юных гимнасток по-

средством музыкальных игр:
- развитие музыкальности: способность

воспринимать музыку, чувствовать ее настро-
ение, характер, понимать содержание, разви-
тие музыкального слуха, чувства ритма, му-
зыкальной памяти;

- развитие умения работать в коллективе
и знакомство с азами художественной гим-
настики;

- развитие двигательных качеств и умений
координировать движения;
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- развитие гибкости, ловкости, точности и
пластичности, выносливости, силы;

- формирование правильности осанки, уме-
ния ориентироваться в пространстве;

- обогащение двигательного опыта разно-
образными видами движений;

- развитие способностей фантазии и имп-
ровизации;

- развитие и тренировка психических про-
цессов (эмоциональной сферы) умения выра-
жать свои эмоции в мимике и пантомиме;

- развитие и раскрытие творческого нача-
ла в каждом ребенке.

Развитие музыкальности
Для развития музыкальности юных гимна-

сток и согласования движений с темпом, рит-
мом и динамикой педагогами и концертмей-
стерами применяются различные виды упраж-
нений. Многие из них относятся к музыкаль-
ным играм, которые интересны и полезны не
только в младшей возрастной группе, но и для
обучения гимнасток старшего возраста. Сре-
ди наиболее часто применяемых и эффектив-
ных такие игры, как «Кот и мыши», «Тихо-
громко», «Двигайся-Замри», «Вместе-врозь»,
«Эхо», «Рисование мелодии».

В музыкальных играх дети создают опре-
деленный образ и передают в движении раз-
нообразные чувства. Игры создают на заня-
тии атмосферу радости, бодрости и удоволь-
ствия. В играх дети легко усваивают и совер-
шенствуют многие способности и жизненно не-
обходимые навыки.
Игровая деятельность очень хорошо по-

могает закрепить танцевальные навыки,
так необходимый гимнасткам-художни-
цам, а именно:

- ориентироваться в пространстве и на со-
ревновательной площадке;

- закреплять движения и элементы уп-
ражнений;

- импровизировать;
- творчески мыслить.
Музыкальные игры пользуются у детей с

большой популярностью, вызывают веселое,
бодрое настроение, ибо в них наряду с музы-
кально-двигательными заданиями присутству-
ет элемент занимательности, а не редко и со-
ревнования - кто, скорее, кто лучше, кто бо-
лее ловкий, смелый, находчивый, кто более
четко выполнит то или иное задание.
Соревновательность в играх способствует

формированию предметной компетентности
учащихся, совершенствованию и закреплению
полученных умений и навыков.

Игра дает прекрасную возможность
переключить внимание, снять напряже-
ние, сплотить коллектив детей. В игре про-
являются те черты характера детей, ко-
торые трудно распознать во время испол-
нения упражнений. Поэтому педагог и кон-
цертмейстер должны иметь большое ко-
личество разнообразных, разноплановых
игр, которые можно использовать в заня-
тии в зависимости от ситуации.
Движение под музыку дают возмож-

ность воспринимать и оценивать её ха-
рактер (весёлая, грустная), развивают
способность переживать содержимое му-
зыкального образа. В свою очередь,  эмо-
циональная насыщенность музыки позво-
ляет разнообразить приёмы движений и
характер упражнений.

Игра «Кот и мыши»

Игра «Двигайся-замри»

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА



Рубрика54

 

e-
m

ai
l: 

rc
do

in
fo

@
ya

nd
ex

.r
u

С помощью музыкальных игр воспитыва-
ется интерес и любовь к музыке, развивается
эмоциональная отзывчивость, общая музы-
кальность детей, вкус и творческое отноше-
ние к музыке.
В занятиях художественной гимнастикой

игры под музыку с использованием предме-
тов (мячей, обручей, скакалок, булав и т.п.),
танцевальных шагов помогают приобрести
чувство ритма, пластичность движений, при-
дают занятиям эмоциональную окраску, вос-
питывают умение чувствовать скорость и про-
должительность движений, регулировать мы-
шечные усилия.

Организация музыкально-двигатель-
ных игр на занятиях

 В объединении «Художественная гимнас-
тика» МУДО «ДТДиМ» форма занятий напря-
мую зависит от изучаемого блока. Каждая
тема также делится на более мелкие подте-
мы, помогающие постепенно освоить базу му-
зыкальной подготовки и перейти к практичес-
ким занятиям. В обучении детей 4-8 лет му-
зыкальные игры дают наиболее лучший ре-
зультат, чем в более взрослом возрасте.

 При проведении музыкальных игр сле-
дует придерживаться определенной пос-
ледовательности:

- наметив игру, подобрать к ней соответ-
ствующее музыкальное сопровождение;

- объяснить гимнасткам суть игры, дать
прослушать музыку, обратив внимание на сред-
ства музыкальной выразительности;

- разделить учащихся на команды, провес-
ти пробную попытку и, если условия игры не-
достаточно понятны, повторить их или оста-
новиться на непонятных деталях;

- провести игру несколько раз по всем пра-
вилам. Не рекомендуется увлекаться количе-
ством повторений, так как эмоциональность
игры будет снижаться. В данном случае сле-
дует менять условия игры, ее варианты, а иног-
да и музыку.

Игровой блок может быть в любой части
занятия, либо занятие может быть полностью
игровым в зависимости от его цели. Музыкаль-
но-ритмические игры могут служить и свое-
образной разрядкой после выполнения упраж-
нений, связанных с большим напряжением.
В художественной гимнастике музы-

кально-подвижные игры можно применять
как:

- содействие выработке, закреплению и со-
вершенствованию отдельных технических
приемов и их сочетаний, помогать наиболее
правильному применению усвоенных приемов
при целостном выполнении изучаемых упраж-
нений. В этих играх исключается вмешатель-
ство «противника», которое может затруднить
выполнение приема. Все внимание играющих
направлено только на то, чтобы наиболее ус-
пешно справиться с заданием;

- помошь в повышении уровня общей фи-
зической подготовленности занимающихся,
что оказывает благоприятное влияние на ре-
зультаты их специальной спортивной подготов-
ки. Следует иметь ввиду, что при проведении
многих игр могут, в той или иной мере разре-
шаться одновременно две задачи.
Еще одной важной составляющей в ис-

пользовании музыкальных игр является под-
бор музыкального сопровождения. Концерт-
мейстеру при подборе музыкальных произ-
ведений необходимо учитывать на развитие
каких компетенций направлена та или иная
игра. В музыке редко встречается ритм, со-
стоящий из звуков одинаковой длительности.
Чередование звуков различных длительнос-
тей образует ритмический рисунок мелодии.
Значение ритмического рисунка для вырази-
тельности музыки велико. Например, уже
ритмический рисунок сам по себе может ха-
рактеризовать некоторые жанры музыки. В
музыке эмоциональный характер ритма де-
лает его важным средством эмоционального
воздействия, как на самого исполнителя, так
и на зрителя.
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Примером игры на связь содержания му-
зыки с характером движений может быть игра
«Быстро по местам!». Для музыкального со-
провождения необходим м/р - 2/4, темп уме-
ренный.
Примером игры на ритм может стать игра

«Лошадки». Музыкальным сопровождением
может служить любая полька, задания со сме-
ной ритма.

Игрой для определения мелодии может
быть игра «Покажи мелодию». Используется
разножанровая музыка (вальс. полька, марш.
галоп и т.д.),  где дети должны определить дви-
жениями мелодию. Задания можно варьиро-
вать, предлагая другие мелодии и другие фор-
мы шагов и построения.
В игре на внимание «Хватай, не зевай!» ис-

пользуются предметы художественной гимна-
стики (булавы, мячи и
обручи). Музыкальное
сопровождение - Полька.
Музыкальная игра с

мячами проводится под
вальсовую музыку, темп
спокойный, размер 3/4.
Первоначальные

творческие проявления у
детей в области музы-
кально-ритмических дви-
жений, несмотря на их
скромные результаты,
являются очень важны-
ми, они - начало его бу-
дущей творческой дея-
тельности.

Игра «Кот и мыши»

Музыкальная игра с мячами
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Музыкально-игровая деятельность влияет
на развитие слухового, зрительного, тактиль-
ного восприятия, мимической мускулатуры,
дыхательной и сердечно-сосудистой систем,
координации движений, быстроты двигатель-
ных реакций, на развитие как крупной, так и
мелкой моторики, на развитие музыкальных
способностей: формирует понятия о мелодии,
ритме, темпе, характере в музыке.
В результате грамотно и систематически

организуемых подвижных игр можно оказы-
вать большую помощь успешному овладению
учащимися элементами спортивной техники,
а также содействовать повышению уровня фи-
зической подготовленности и воспитанию ряда
положительных морально-волевых качеств.
Даже в самой простой подвижной игре за-

ложены элементы состязания. При этом иг-
ровые действия предоставляют участникам
большой выбор способов для достижения пре-
имущества над «противником», достижения по-
беды. Состязательным характером подвиж-
ных игр во многом определяется их увлека-
тельность и сходство со спортом, спортивны-
ми соревнованиями.
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